Talentove karticky
Kontrasty talentov



Talent PRODUKTIVNY

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti tvrdo a vytrvalo pracuja.
Byt' zaneprazdneny a produktivny im prinasa obrovské uspokojenie.

Kontrasty talentov:

Produktivny Chce to urobit' / dokongit.

Chce to zacat'/ pohnit'sa z miesta.

Produktivny Zaujima sa o to, aby sa dokoncila praca.

Rozvijajici Zaujima sa o to, aby sa ludia rozvijali.

Intenzivna usilovnost'/ pracovitost.

Intenzivne rozmyslanie

Pravdepodobnost"

Achiever Learner Y Command o
Produktivny Uciaci sa 40.2% | yelenie s

Talentova téma Najvécsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Talent
ORGANIZATOR

Kontrasty talentov:

Siastredenost'

L'udia s vynimo&nym talentom v tejto oblasti dokazu
organizovat'a pritom byt aj flexibilni, ¢o tento talent dopifia.
Radi urcujd, ako skombinovat' vietky ¢asti a zdroje

na dosiahnutie maximalnej produktivity.

Mnohorakost'/ Mnohopocetnost. Multitasking.

Singularita / Jednotnost.

Organizator

Zodpovednost'

Drzi vo vzduchu viacero lopticiek.

Futbalista, ktory hiizevnato drzi loptu.

Organizator

Prispdsobivost'

Iniciuje alebo riadi zmeny v prostredi.

Reaguje na zmeny v prostredi.

Organizator
Pravdepodobnost'

Arranger
‘ganizat

Talentova téma

Responsibility
Zodpovednost'

Najvécsia pravdepodobnost' zhody

Zacina dlohovu, ktor je treba vykonat, a hlada pre rnu vhodného cloveka.

Zacina clovekom a nachadza pre neho spravnu dlohu.

Command

Velenie 20k

36,0%

Najmensia pravdepodobnost' zhody



Talent Ludia s vynimocnym talentom v tejto oblasti vyznavaja
urcité nemenné hodnoty, na zaklade ktorych potom definuja

PRES\IEDEENlE zmysel svojho Zivota. Majii radi jasne stanovené pravidla

a postupy, ktorymi sa ludia méZzu riadit.

Kontrasty talentov:

Presvedcenie Chce robit'to, na ¢om zalezi najviac.

Harmoénia Robi to, co funguje najlepsie.

Presvedcenie Uvidi ak uveri.

Analyticky Uverf ak uvidr.

Presvedcenie Existuje len jedna spravna cesta, preto sa nebude rozptylovat'ingmi.

Strategicky Existuje mnoho moznych ciest, preto ich musi zvazit' vsetky.

Pravdepodobnost"

f Responsibility , | Command .
Presve: Zodpovednost' 428% | \elenie 22k

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Talent KONZISTENTNOST

L'udia s vynimoénym talentom v tejto oblasti si velmi dobre uvedomuji potrebu
zaobchadzat' so vSetkymi fudmi rovnako. Oblubuji rutinu a maja radi jasne stanovené
pravidla a postupy, ktorymi sa ludia mézu riadit.

Kontrasty talentov:

Ma rad kolotoce (tociaci sa dokruhu, nevyboci).

Ma rad horské drahy (adrenalin, zmena, prekvapenie).
Rovnakeé zaobchadzanie s fludmi podporuje spravodlivost.
Rozdielne zaobchadzanie s [udmi podporuje spravodlivost.

Pravdepodobnost"

Self-Assurance 1.2% Ideation
Sebaistota '“®1 Napady

Talentova téma Najvacsia pravde-  Najmensia pravdepodobnost' zhody
podobnost' zhody

Consistency

1.2% 1.2%




T: | t L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti pri rozhodovani
alen ; L ! o .
starostlivo premyslajd a pozorne si vyberajd jednu z moznosti.

- w
ROZVAZNY Dokazu predvidat' prekazky.

Kontrasty talentov:
Zdrzanlivy voci inym fudom.
Spolocensky Zoznamovanie s ingmi ludmi je dobrodruzstvo.
Zacina az vtedy, ked'to vie spravne urobit. Spomalovac.
Aktivator Robi / skisa to, az pokial to urobi spravne. Urychlovac.
Predvida riziko s ciefom vyhnit' sa mu a minimalizovat' ho.

Predvida riziko s cielom pripravit' sa na neho a prekonat' ho.

Tazba pozorovat'a pocavat.

Tazba byt pocuty a videny.

Sebaistota

Rozvazny
Pochvala sa m6ze prehnat;, preto ju pouziva striedmo.
Pochvaly nikdy nie je dost, tak ju Stedro rozdava.

Pravdepodobnost"

tive | Responsibility 2993 | Woo Positivity
,9% z Pozitivi

Zodpovednost'

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost'zhody ~ Najmensia pravdepodobnost' zhody



Ta|ent L'uvdia s \f\inimoén\im talentom v tejto obla§ti majd radi rutinu
DISCI PLiN A a Struktdru. Ich svet sa riadi nimi vytvorenym poriadkom.

Kontrasty talentov:

Ma plan na dosiahnutie svojho ciela.

stredenos! Ma ciel, ktory planuje dosiahnut.

DodrZiava terminy, pretoZe vtedy sa citi dobre.

Zodpovednost' Dodrziava terminy, lebo vtedy si ho druhi vazia. Lojalnost.

Disciplina Ma rad, ked'si dni rovnaké.

Prispdsobivost' Ma rad, ked je kazdy defi iny.

Disciplina Kvéli stromom nevidf les.

Prepojenost’ Kvoli lesu nevidi stromy.

Pravdepodobnost" Najsacsia

pravdepodobnost’
Discipline zhody
Disciplina Najmensia

depodobnost’
Talentova téma Eﬁi‘évepo 0onos

Responsibility




Ta|ent Ludia s vynimocnym talentom v tejto oblasti sa vedia nasmerovat'k svojmu

- ~ cielu, vytrvat' na ceste za ciefom a spravit' Gpravy potrebné na to, aby
SUSTREDENOST sa od ciela neodklonili. Najprv si stanovuija priority, az potom konaja.
Kontrasty talentov:

Singularita / Jednotnost.

Mnohorakost'/ Mnohopocetnost'. Multitasking.
Siastredenost' Ma ciel, ktory planuje dosiahnut.

Ma plan na dosiahnutie ciela.
Sistredenost' Méze napredovat, ked'je jasny ciel.

Savislosti Mbze napredovat, ked'chape histériu.
Sistredenost' Ma svoj ciel.
Ma svoj sen.

| Vizionarsky |

\Vedome znizuje moznosti rozptylenia.

\/edome otvoreny moznostiam novych objavov.
Sistredenost' Zaujima sa o to, €o mu poméze splnit'zamer / ciel.

M Zameriava sa na to, o ho zaujima.

Sistredenost' Ststreduje sa na jediny ciel.
I Zvazuje alternativne cesty.

ver Adaptability Connectedness
Produktivny Prisposobivost' Prepojenost

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost'zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Ta|ent L'udia s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti sa citia
zodpovedni za to, aby skutocne dodrzali to, o slbili.

ZODPOVEDNOST ViaZu ich stabilné hodnoty ako si ¢estnost'a vernost.

Kontrasty talentov:

Zodpovednost' Futbalista, ktory hiiZzevnato drzi loptu.

Organizator Drzi vo vzduchu viacero lopticiek.

Zodpovednost' Dodrziava terminy, lebo vtedy si ho druhi vazia.

Disciplina Dodrziava terminy, pretoze vtedy sa citi dobre.

Zodpovednost' Ak nieto nevies urobit' spravne, nerob to.

Aktivator Robit' nieco je vzdy lepsie, ako nerobit' nic.

Zodpovednost' Ma ohromny pocit viny, ked'sa mu nepodari spravit' nieco spravne.

m Ma ohromny pocit [Gtosti , ked' nevyuzije prilezitost' nieco dokazat'

Pravdepodobnost'

Responsibility Achiever
Zodpovednost' Produktivny

Command

337% | Velenie

1,9%

Talentova téma Najvécsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Talent NAPRAVNOC' Ludia s vynimognym talentom v tejto oblasti

s majstrami v rieSeni problémov. Vedia zistit'

Kontrasty talentou: v com je problém a vyriesit' ho.

Chce opravit' to, ¢o sa pokazilo.

Chce vybudovat' nieco velkolepé.

Umyselne vyhladava problémové oblasti, aby ich
dostal do pévodného neproblémového stavu.

Umyselne sa vyhyba problémovym oblastiam, aby si
zachoval dobri naladu.

Pozitivita

Napravajdci Rozmysla o problémoch, ktoré je treba vyriesit'

m Rozmysla o konceptoch, ktoré je treba pochopit.

Strategicky Tvorca planov / Kreslic map.

Pravdepodobnost"

Responsibility Maximizer

2o Maximalizujici 05

Zodpovednost'

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Talentove karticky
Kontrasty talentov



Ta|ent Ludia s vynimognym talentom v tejto oblasti dokazu premenit'
myslienky na Ciny a tak dosiahnut, aby sa veci naozaj rozbehli.

AKT'VATO R Casto byvaji netrpezlivi.

Kontrasty talentov:

Chce to zacat'/ pohnit' sa z miesta.

Produktivny Chce to urobit' / dokongit'

Robi/skisa to, az pokial to urobi spravne. Urychlovac.

Rozvazny Zacina az vtedy, ked'to vie spravne urobit. Spomalovac.

Aktivator Robit' nieco je vzdy lepsie, ako nerobit' nic.

Zodpovednost' Ak nieco nevies urobit' spravne, nerob to.

Aktivator Ni¢ nedokaze nahradit' éinnost.

Ni¢ nedokaze nahradit' rozmyslanie

Pravdepodobnost':

Activat Strategic 28.1% Discipline 204 Deliberative 3.9
Aktivator Strategicky '® | Disciplina “°" | Rozvazny e

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Talent VELENIE

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti vedia zap6sobit.
Vedia vziat' situaciu do svojich rik a prijimat' rozhodnutia.

Kontrasty talentov:

Ludia st k nemu pritahovani, pretoze vedia, o si mysli.

L'udia sG k nemu pritahovant, pretoze vie, co citia.

Vlytvara jednoznacnost' prostrednictvom polarizacie.

Vlytvara sthlas prostrednictvom harmonizacie.

Pravdepodobnost"

Uoiamen Jtrategic o, | Discipline , | Developer .
Strategicky 295% | pisciplina "% | Rozvijajaci "

Talentovatéma  Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody




Talent KOMUNIKACIA

L'udias vynimocnym talentom v tejto oblasti vo vSeobecnosti lahko vyjadruja
myslienky slovami. Maji dar dobre konverzovat'a prezentovat.

Kontrasty talentov:

Komunikacia Rozpravanie pribehu pomaha druhym pochopit, €o chce povedat.

Prerozpravanie histérie pomaha druhym zapamatat' si minulost.

Komunikacia Najlepsie sa mu rozmysla a uci, ked'sa moze rozpravat's ingmi.

Najlepsie sa mu rozmysla a uci, ked' méze byt' ticho a sam.

Pravdepodobnost"
Communication | Wo Deliberative 1 Intellection 23%
Komunikacia Rozvazny ! Intelekt s

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost'zhody  Najmensia pravdepodobnost' zhody



Ta|ent L'udia s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti merajd svoj
pokrok porovnavanim svojich vysledkov s vysledkami inych

SUTAZIVOST 1udi VZdy sa snazia byt' prvi a milujd sitaze.

Kontrasty talentov:

m Usiluje sa dosiahnut' alebo prekrocit' Standardy excelentnosti.
Citi sa lepSie, ked' pozoruje druhych pri praci.

V/yznamnost' Citi sa lepSie, ked' ho pri praci pozoruja druhi.

Sat'azivost' Vyhrava nad ostatnymi.

Spolo€ensky Ziskava druhych na svoju stranu.

Sat'azivost' Vysledkova listina je meritkom napredovania a potvrdenim vitazstva.

Analyticky Fakty a Statistiky potvrdzuja tedrie a meraja skisenost' / znalost.

Pravdepodobnost':

Connectedness

45,6% Y

Prepojenost’

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Ta|ent L'udia s vynimognym talentom v tejto oblasti
sa ststredujd na silné stranky, aby povzbudili

MAXI MAL'ZU] UClI jednotlivcov alebo skupiny k vynimognym vykonom.

Snazia sa, aby sa vyborné veci stali vel'kolepymi.

Kontrasty talentov:

m Chce vybudovat' nieco velkolepé.
Chce opravit' to, ¢o sa pokazilo.

Usiluje sa dosiahnut' alebo prekrocit' Standardy excelentnosti.

Sat'aZivost' Snazi sa byt' najleps.

Maximalizujici Vsima si a podporuje excelentnost' / dokonalost.

Rozvijajici Vsima si a podporuje rast druhych ludf.

Maximalizujici Diskriminujdco si vyberam tych, ktori sa dostana na spoloénd lod:.

Nediskriminujdco prijima vietkych, ktori si na jednej lodi.

Pravdepodobnost':

Maximiz 27,39 Restorative
~* | Napravajici

0,6%

Maximalizujic

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Talent SEBAISTOTA

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti veria vo svoju schopnost' podstupovat'
rizika a riadit' svoj vlastny Zivot. Majd vnatorny kompas, ktory im dodava istotu,
ze ich rozhodnutia s spravne.

Kontrasty talentov:

Sebaistota Predvida riziko s ciefom pripravit'sa a prekonat' ho.

Rozvazny Predvida riziko s ciefom vyhnat' sa a minimalizovat' ho.

Sebaistota Istota.

Pravdepodobnost"

Self Assurance Achiever 33.1% Discipline 0%
Sebaistota Produktivny "'* | Disciplina e

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody




Ta|ent L'udia s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti chcd mat'
- ~ velky vplyv. SG nezavisli a vyberaji si projekty podla toho,
VYZNAMNOST aky velky vplyv budd mat' na ich organizaciu ¢i na ludi

Kontrasty talentov: okolo nich.

Ma ohromny pocit [Gtosti, ked' nevyuzije prilezitost' nieco dokazat'

Zodpovednost' Ma ohromny pocit viny, ked'sa mu nepodari urobit' nie¢o spravne.

\Vyznamnost' Citi sa lepie , ked' ho pri praci pozoruja druhi.

Sat'azivost' Citi sa lepsie, ked'pozoruje druhych pri praci.

V/jznamnost' Rad robi nieco obdivuhodné, tak si rad ziskava druhych.

Spolocensky Chce ziskat' druhych na svoju stranu, tak musi byt' Sarmantny.

Pravdepodobnost’

S| g nce Achiever
Vyznamnost' Produktiv Prepojenost’

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost' zhody  Najmensia pravdepodobnost' zhody

2,2%




Ta|ent L'udia s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti milujd vyzvy,
= -, ktoré prinasaja stretnutia s novymi lfudmi, pricom si ich radi
SPOLOCENSKY ziskavajd. Nachadzajd uspokojenie v prelamovani ladov

Kontrasty talentov: a v nadvdzovani vztahov.

Spoloéensky Zoznamovanie s ingmi fudmi je pre mia dobrodruzstvo.
Zdrzanlivy voci inym ludom.
Spolocensky Ziskava druhych na svoju stranu.

Vlyhrava nad ostatnymi.

Chce ziskat' druhych na svoju stranu, tak musi byt' Sarmantny.

Rad robi nieco obdivuhodné, tak si rad ziskava druhych.

Snalocens Dokaze si vybudovat' bohat siet' spolo¢enskych kontaktov.
P \l Chce spoznat'viac ludi.

Vzt'ah Dokaze si vybudovat'siet' hibokych spolocenskych kontaktov.
v Chce sa dozvediet'viac o ludoch, ktorych uz pozna.

Spolocensky Vzdy ma zaujem stretndt' niekoho nového.

Vzdy ma zaujem ucit' sa nieco nové.

Pravdepodobnost"

Woo Communication 48.2% Deliberative Intellection
Spolocensky Komunikacia “® | Rozvazny Intelekt

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost'zhody  Najmensia pravdepodobnost' zhody



Talentove karticky
Kontrasty talentov



Ta|ent L'udia s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti radsej ,idd
s pridom". Zvycajne st ludmi dneSného dna, ktori beri veci

PRISPOSOBIVOST tak, ako prichadzajd, a objavujd budicnost' deri za diiom.

Kontrasty talentov:

Prispdsobivost' Reaguje na zmeny v prostredi.
Iniciuje alebo riadi zmeny v prostredi.

Prispdsobivost Ma rad horské drahy (adrenalin, zmena, prekvapenie).

Konzistentnost' Ma rad kolotoce (tociaci sa do kruhu, nevyboci).

Prispdsobivost' Ma rad, ked'je kazdy def iny.

Disciplina Ma rad, ked'si dni rovnakeé.

Prispdsobivost' Pre pritomny okamih nevidi buddcnost.

m Pre sny a budicnost' nevidi pritomnost.

Pravdepodobnost’:

Adapt Empathy . | F Discipline 139
Prispdsobivost' | Empatia Disciplina ="

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Talent L'udia s vynimognym talentom v tejto oblasti veria, Ze vietko
so vSetkym svisi. SU presvedcent, Ze je len malo nahod

PREPOJ ENOST a ze takmer kazda udalost' ma svoj vyznam.

Kontrasty talentov:

Kvdli lesu nevidi stromy. Zoom out.

Kvoli stromom nevidi les. Zoom in.

Uvedomuje si vnatornd, neviditelnd jednotu, ktora existuje.
Uvedomuije si neviditelné spolocenské vylGcenie, ktoré casto existuje.
Prijima mystérium. Pravda je duchovna a nemusi byt' vidiet'
Dokazuje pravdu. Pravda je objektivna a musi sa merat.

Pravdepodobnost'
Connectedness Ng\\;ggg[?dobnost'
Prepojenost' Ehody P
Talentova téma Najmensia

Significance Competition
VVyznamnost' Sat'azivost'

pravdepodobnost’
zhody




Talent ROZViJA)UCI

L'udia s vynimoénym talentom v tejto oblasti vedia rozpoznat'a rozvijat' potencial
v inych ludoch. V&imaji si naznaky kazdého, ¢o i len malého Gspechu a tedia sa
z kazdého dosiahnutého pokroku.

Kontrasty talentov:

Zaujima sa o to, aby sa ludia rozvijali.
Produktivny Zaujima sa o to, aby sa dokoncila praca.
V/Sima si a podporuje rast druhych fudi.

V/Sima si a podporuje excelentnost'/ dokonalost.

Pravdepodobnost"

surance Command Command
t

05% | velenie  %°* | Velenie "

Talentova téma Najvacsia pravde-  Najmensia pravdepodobnost' zhody
podobnost' zhody



Talent L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti sa vedia vcitit'
do pocitov inych ludi tym, Ze si predstavia seba na ich mieste

EMPATIA alebo v danej situacit.

Kontrasty talentov:

Ludia sG k nemu pritahovani, pretoze vie, ¢o citia.

EEN

m L'udia st k nemu pritahovanti, pretoze vedia, ¢o si mysli.
m Zvycajne vie povedat, ako sa clovek citi.

Zvycajne vie povedat, kym clovek je.

m Intuicia mu pomaha rozhodndt, o treba urobit. Riadi sa srdcom.
Udaje a déta mu pomahaji rozhodnit, ¢o treba urobit’ Riadi sa rozumom.

Pravdepodobnost'

Emp Najvacsia
ravdepodobnost'
Izjho dy P
Talentova téma Najmensia

Self-Assurance Command ignificance
Drf]a\/depodobnost baistota 0,7% | Velen % | Vyznamnost' 1,4%
zhody



Talent HARMGN IA Ludia s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti hladajd

konsenzus. Nemaji radi konflikty, skor sa snazia
Kontrasty talentov: najst' oblasti, v ktorych je mozné sa dohodnt.

m Robi, ¢o funguje najlepsie.
Presvedcenie Chce robit' to, na om zaleZi najviac.
Harmdnia Vytvara sdhlas prostrednictvom harmonizacie.
Velenie \lytvara jednoznacnost' prostrednictvom polarizacie.

Ako clovek, €o sa vie zdravo spolahnit' na inych, dobrovolne presunie
rieSenie niektorych zalezitosti na odbornikov.

Ako nezavisly, sa sebaisto spolieha na svoje profesionalne skisenosti.
Harmonia Pracuje na prijati zhody siladu medzi tymi, o sG vnatri.
Pracuje na prijati tych, o st nezacleneni.
m Najlepsi sposob ako ziskat' konkurenénd vyhodu je realisticka,
efektivna spolupraca.
g;fgiﬁfgﬁf\?fhm ‘fgscli(rjat' konkurenéni vyhodu je modra

Pravdepodobnos
mmand Self-Assurance
Strategicky 0,5% | Velenie 0,8% | Sebaistota 0,8%

Talentovatéma  Najve pravdepo- Najmensia pravdepodobnost' zhody
dobnost'zhody

Harménia




Talent L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti vedia
prijat' druhych ludi. SG vnimavi voci tym, ktori s vylGceni

ZAELENENIE asnazia saich zaclenit.

Kontrasty talentov:

Nediskriminujico prijima vSetkych, ktori si na jednej lodi.

Diskriminujico si vybera tych, ktori sa dostani na spolocnd lod.

Uvedomuije si neviditelné spolocenské vylacenie, ktoré ¢asto existuje.

Prepojenost’ Uvedomuije si vnatornd, neviditelnd jednotu, ktora existuje.

Zaclenenie Pracuje na prijati tych, o st nezacleneni.

Harmonia Pracuje na prijati zhody stladu medzi tymi, o sa vndtri.

Zaclenenie Ako Elovek inkluzivny, pozyva k sebe outsiderov.
Vzt'ahy Ako clovek transparentny voci ludom okolo seba, pozyva k sebe priatelov.

Pravdepodobnost"

Includer Positivity mmand 16% Deliberative 23y
clenenie | Pozitivita elen . Rozvazny =0

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Ta|ent L'udia s vynimognym talentom v tejto oblasti st fascinovani
jedine¢nymi vlastnostami kazdého ¢loveka. Dokazu rozpoznat,

jEDIN ECNOST ako méZzu rozni ludia spolu produktivne pracovat.

Kontrasty talentov:

Zacina clovekom a nachadza pre neho spravnu dlohu.

Organizator Zacina dlohou, ktor je treba vykonat;, a hlada pre riu vhodného ¢loveka.

Jedinecnost' Rozdielne zaobchadzanie s fudmi podporuje spravodlivost.

Konzistentnost' Rovnakeé zaobchadzanie s ludmi podporuje spravodlivost.

Jedineénost' Zvytajne vie povedat, kym ¢lovek je.

Empatia Zuycajne vie povedat, ako sa clovek citi.

Jedinecnost' Vie, kto si.
Vzt'ahy Chce ta spoznat'a chce, aby si ty spoznal jeho.

Pravdepodobnost’

Ind Self-Assur;
i Sebaistota

Consistency

ce
4t Konzistentnost'

3,4%

Talentova téma Najvacsia pravdepo- Najmensia pravdepodobnost' zhody
dobnost'zhody



Ta|ent L'udia s vynimoc¢nym talentom v tejto oblasti vedia ,nakazit”
0 druhych svojim nadsenim. SG pozitivni a vedia nadchnat'
POZITIVITA druhych pre svoje plany.

Kontrasty talentov:

Pochvaly nikdy nie je dost; tak ju Stedro rozdava.
Pochvala sa méze prehnat, preto ju pouziva striedmo.
Umyselne sa vyhyba problémovym oblastiam, aby si zachoval dobri naladu.

Umyselne vyhladava problémové oblasti, aby ich dostal do pévodného
neproblémového stavu.

Napravajaci

Pozitivita Clovek veselého srdca.

Analyticky Clovek vaznej mysle.

Pravdepodobnost:  Najvacsia
Positivity g{%‘gf”OdObnOSt

Pozitivita
Najmensia Deliberative Command
Talentova téma pravdepodobnost’ [RYAELA * | Velenie
zhody

W
Spolocensky




Ta|ent L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti majd radi blizke
x osobné vztahy. HIboké uspokojenie im prinasa ked' mézu
VZTAHY spolocne s priatelmi tvrdo pracovat' na dosiahnuti ciela.

Kontrasty talentov:

Vzt'ah Dokaze si vybudovat' siet' hibokych spolocenskych kontaktov.
\l Chce sa dozvediet' viac o ludoch, ktorych uz pozna.
- Dokaze si vybudovat' bohati siet' spolocenskych kontaktov.
Spolocensky Chce spoznat' viac [udi.

Ako clovek transparentny voci ludom okolo seba, pozyva k sebe priatelov.

Zaclenenie Ako ¢lovek inkluzivny, pozyva k sebe outsiderov.

Vzt'ahy Chce ta spoznat'a chce, aby si ty spoznal jeho.

Pravdepodobno:

Responsibility

Zodpovednost

Talentova téma  Najvacsia pravdepodobnost'zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Talentove karticky
Kontrasty talentov



Ta|ent Ludia s vynimognym talentom v tejto oblasti hladajd priciny
a dévody. Dokazu zvazit' vsetky faktory, ktoré by mohli ovplyvnit'

ANALYTICKY  dand situsciu,

Kontrasty talentov:

Analyticky Dokazuje pravdu. Realista. Pravda je objektivna a musi sa merat. Objektivita.
Prepojenost’ Prijima mystérium. Pravda je duchovna a nemusi byt' vidiet'
Analyticky Riadi sa rozumom. Udaje a data mu pomahaji rozhodn(t, ¢o treba urobit.

Empatia Riadi sa srdcom. Intuicia mu pomaha rozhodndt, o treba urobit.

Analyticky Clovek vaznej mysle.

Pozitivita Clovek veselého srdca.

Analyticky Prirodzeny hodnotitel faktov / reality.

Strategicky Prirodzeny hodnotitel' moznosti.

Pravdepodobnost"

Analytical L 13 Positivit: 5, Woo 2 6% Empat
Analyticky | Uciaci sa Pozitivita ° | Spolocensky “~"° | Empatia

Talentova téma Najvacsia pravdepo-  Najmensia pravdepodobnost' zhody
dobnost'zhody



Talent SOVISLOSTI

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti radi rozmyslajd o minulosti.
Chapu pritomnost' pomocou skiimania histarie.

Kontrasty talentov:

Mbze napredovat, ked' chape historiu.

Sastredenost' Mdze napredovat, ked'je jasny ciel.

Prerozpravanie historie pomaha druhym zapamatat' si minulost.

Komunikacia Rozpravanie pribehu pomaha druhym pochopit, ¢o chce povedat.

Prirodzene si pamata a vazi, ¢o bolo.

Prirodzene predvida a predstavuje si, ¢o by mohlo alebo malo byt.

Pravdepodobnost"

Context Learner Self-Assurance

29,0% 2,4%

Savislosti Uciaci sa Sebaistota

Talentova téma Najvécsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Ta|ent L'udis vynimoénym talentom v tejto oblasti inSpiruje
buddcnost'a moznosti, ktoré by mohli nastat'Ich vizie

VIZIONARSKY budicnosti nabijajd energiou ostatnych.

Kontrasty talentov:

Ma svoj sen.

Ma svoj ciel.

Pre sny, budiicnost' nevidi pritomnost.

Prisposobivost' Pre pritomny okamih nevidi buddcnost.

Vizionarsky Prirodzene predvida a predstavuje si, ¢o by mohlo alebo malo byt

Savislosti Prirodzene si pamata a vazi, €o bolo.

Vizionarsky Vidi lepi svet.

Strategicky Vidi cestu, ktora nas privedie do lepsieho sveta.

Pravdepodobnost":

Context

298% | Sivislosti

4,3%

Strategicky

Talentova téma Najvécsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Talent NAPADY L'udia s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti

st uchvateni ideami. Dokazu najst' vazby aj medzi

zdanlivo nezlucitelnymi javmi.
Kontrasty talentov:

VELELI \Vedome otvoreny moznostiam novych objavov.

Sastredenost’ VVedome znizuje moznosti rozptylenia.

Najlepsi spdsob ako ziskat' konkurencni vyhodu je modra obloha
tvorivych inovacii.

Najlepsi spdsob ako ziskat' konkurencni vyhodu je realisticka,
efektivna spolupraca.

Pomaha ludom tym, Ze sa s nimi deli o tvorivé napady.

Pomaha ludom tym, Ze sa s nimi podeli o konkrétne nastroje, ktoré ziskal.

Pravdepodobnost"

Ideatio Discipline

Consistency
[ET.ELY Strategicky Disciplina

RSk Konzistentnost'

1,0%

Talentova téma  Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Ta|ent ZBERATEL Ludia s vynimognym talentom v tejto oblasti maja

potrebu zbierat'a archivovat' MéZu zhromazdovat'

informacie, myslienky, artefakty ¢i dokonca vztahy.
Kontrasty talentov:

Pomaha ludom tym, Ze sa s nimi podeli s konkrétnymi nastrojmi,
ktoré som ziskal.

Pomaha ludom tym, Ze sa s nimi deli o0 moje tvorivé napady.

Zberatel’ Tazba ziskat' nie¢o z rozvoja a vzdelavania.

Intelekt Zvedavost'a zaujem o rozvoj a vzdelavanie.

Zberatel’ Rad zbiera veci (spomienky, zazitky, informacie), ktoré mézu byt' uzitocné.

Ma rad proces vzdelavania sa.

Pravdepodobnost':

Input Learner Self-Assurance
Zberatel Uciaci sa Sebaistota

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost'zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



T: | t L'udia s v§nimognym talentom v tejto oblasti sa vyznacujd
dalen o2 P s ) -~ .

svojou intelektualnou ¢innostou. Hiadia do svojho
INTELEKT vnGtra a ocenuji intelektualne diskusie.

Kontrasty talentov:

Intenzivne rozmyslanie.

Produktiv Intenzivna usilovnost' / pracovitost.

Intelekt Rozmysla o konceptoch, ktoré je treba pochopit.

Napravajici Rozmys3la o problémoch, ktoré je treba vyriesit'
Ni¢ nedokaze nahradit' rozmyslanie.
Ak (14 Ni¢ nedokaze nahradit' ¢éinnost'.
Najlepsie sa mu rozmysla a uci, ked’ m6zem byt' ticho a sam.
Komunika Najlepsie sa mu rozmysla a uci, ked'sa méze rozpravat's inymi.
Zvedavost' a zaujem o rozvoj a vzdelavanie.
Tizba ziskat' nieco z rozvoja a vzdelavania.

Pravdepodobnost':

Intellect Input Woo
Intelekt Zberate Spolocensky

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Ta|ent L'udia s vynimoénym talentom v tejto oblasti maja vel'kd
b4 tGzbu ucit' sa a neustale sa chcl zlepSovat' Vizrusuje ich skor
UCIACI SA proces ucenia sa nez samotny vysledok.

Kontrasty talentov:

Zameriava sa na to, ¢o ho zaujima.

Zaujima sa o to, co mu pomoze splnit' zamer / ciel.

Zvedavost.
Sebaistota Istota.
Uciaci sa Vzdy ma zaujem ucit' sa nieto nové.
Spolo€ensky Vzdy ma zaujem stretnit' niekoho nového.
Uciaci sa Ma rad proces vzdelavania sa.
Rad zbiera veci (spomienky, zazitky, informacie), ktoré méZzu byt' uZitocné.

Pravdepodobnost"

Learner Achiev Command 2.4%

sa Produk Velenie

Talentova téma Najvécsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody



Talent L'udia s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti vytvaraja
alternativne postupy. V kazdej situacii dokazu rychlo

STRATEGICKY rozpoznat' prislusné modely a problémy.

Kontrasty talentov:

Existuje mnoho moznych ciest, preto ich musi zvazit' vetky.
Presvedcenie Existuje len jedna spravna cesta, preto sa nebude rozptylovat'ingmi.

Zvazuje alternativne cesty.

stredenost' Ststreduje sa na jediny ciel.

Tvorca planov / Kresli¢ map.

Riesitel' problémov.

Prirodzeny hodnotitel’'moznosti.

Prirodzeny hodnotitel faktov / reality.

Strategicky Vidi cestu, ktora nas privedie do lepSieho sveta.

Pravdepodobnost’:

Strateg| i Harmony
Strategicky Harmonia

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody





