Dexis, Vadble

25.3.2026

WL tome leaden




Jedinecny leadership styl O

Kompetencie lidra

Autenticita

Implementacia do praxe,

mentoring, koucing



'S praxou 1 modul
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> Gallup CF Finder | > Workshop

> Individualny > Hodnoty

> Koucing > Kompetencie
> JedinecCny Sty
> Zdielanie

70-20-10

silné Prepojenie

Co konkrétne zacne$/ prestanes robit?

> Do praxe 1

> Do praxe 2

> Pripadova Studia
> Follow up
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EXFERIMENT - %/ﬂ’a’aﬂé%

- Vmcz/m/emm%mmmmm'gowm
* Diim viim hédanku, mozno aj doe O
o P%M/tem cokolvek okrem , Co presne da dalo?”

* Puacujle W/oc%e ako MW



Hadanka 1

V tichej uliCke je telefonna budka. V budke na zemi lezi mftvy
muz. Vsade okolo je rozbité sklo.

Pred budkou lezi velka ryba.

Co sa stalo?



Hadanka 2

Ste v uzavretom priestore. Muz otvori usta a zena zomrie.

Co sa stalo?



Oleizky
* Otworené/ zalvorerné
* Konkrelizujice — objasiiuji dlav vect
* Altewmatione — viae moznodte
* Kontwlné — ,ak som vim dobre rozumel, povedali ste.. !
* Motcvacne — ,éo 8é myalite o.. 7

* Povzbudzujice — ,co keby sc ndm o tom /&Wm’d viae?"



Ko da Wme /@m vela da dozoce

Dobré olézke Oy udl am‘o/m/ozf 7% W
P/mwé&g/e Y /MWM

4 hladariu U%/Wetkma,
P/a’/zody 0@0W’ olézok.
Pao w@zz kondOwe tiony proces Wm
OM/M WMMQ aedenia

@W/u zéisjerm & /aoo{wzw/u budovanie a’éwz%



Kazdy mame unikatny sposob vnhimania

VZORCE
RAVANIA E
l POSTO) @
Jedinecny @

pohlad na svet

Co nas ovplyviuje



Proced, é@ dochédzea b djmene m/o/zma’cc'o’,
Komunibécia pmydlienok, emicil & poslojov medzi dvoma alebo
lacegme dbeandmt

Nedd; da netvaut’



DOLEZITE JE AKO
KOMUNIKUJETE




Z/ozy%%

Nesulad slovného a mimoslovného prejavu
Nepriame vyjadrovanie pocitov — obkluka
Ironia- sarkazmus
Neuprimnost
Nejasnost
Prehananie, zovsSeobecnovanie
Unik od témy
Citanie my3lienok
Branie si veci osobne

Vytvaranie si domnienok
Nepocuvanie/ skakanie do redi



\;

(]

Komunihicis

/ Kommcécyte coz e odobuw. ,Je mam pocd, ze lo nikam nevedie!”
2. Udwzat’ dvoje emocie /ﬂod kontrwlow

3. Aketione pocdvanie, neskitkanie do 2.

4. Mopouzivajte MIKDY, VZDY, MUSIS, OTAZKY PRECO

. /Vepom@/te olazku preco ?

6. Nevytvirajte &c , domienky”

7. Nebete ¢ veci odobre

9. Pozétéwf% /MW







_

odzene rozmyslate, citite
alebo sa spravate.

C J K



Rozvoj zalozeny na silnych strankach

Talent

je to, ako
prirodzene
rozmyslate,
citite alebo sa
spravate.

X

Investicia

Cas straveny reflexiou,
sebapoznanim, aplikaciou
do praxe

Silna stranka

takmer perfektné prevedenie
talentu




Exekutivne

(executing)
Jedinecnost’

Produktivny
(Achiever)

Zodpovednost'
(Responsibility)
Napravajici
(Restorative)

Organizator
(Arranger)

Konzistentny
(Consistency)

Presvedcenie
(Belief)

Rozvazny
(Deliberative)

Sastredenost'
(Focus)
Disciplina
(Discipline)

Ovplyviujice

(influencing)

Maximalizujaci
(Maximazer)

Komunikacia
(Communication)

Spolocensky
(WOOQ)
Sat'azivost'
(Competition)

Aktivator
(Activator)

Vyznamnost'
(Significance)

Sebaistota
(Self — assurance)

Velenie
(Command)

Vzt'ahove

(relationship building)

Vzt'ahy
(Relator)

Harmonia
(Harmony)

Empatia
(Empathy)

Prisposobivost’
(Adaptability)
Pozitivita
(Positivity)
Rozvijajuci
(Developer)

Jedinecnost'
(Individualization)

Zaclenenie
(Includer)

Prepojenost’
(Connectedness)

Rozmyslave

(thinking)

Uciaci sa
(Learner)

Strategicky
(Strategic)

Zberatel’
(Input)

Napady
(Ideation)
Analyticky
(Analytical)

Vizionarsky
(Futuristic)

Intelekt
(Intellection)

Suvislosti
(Context)



31,4% 28,3% 27,3% 28,1%

Pr Z2d Vz Uc

Produktivny Zodpovednost Vztahy Uciaci
Exekutiva Exekutiva Vztahovo Myslenie

18,0% 19,4% 8 18,6% 10 16,9% S 22,2% 6 19,6%

\E! Ha Em Pb St Zb

Napravajuci Harménia Empatia Prispdsobivost Strategicky Zberatel
Exekutiva Vztahovo Vztahovo Vztahovo Myslenie Myslenie

16 13,1% 11 16,4% 12 16,0% 13 15,4% 15 13,5% 18 13,0%

Og Po Ro Ud Np An

Organizator Pozitivita Rozvijajuici Jedinecnost Napady Analyticky
Exekutiva Vztahovo Vztahovo Vztahovo Myslenie Myslenie

24 11,6% 25 11,2% 26 11,1% 22 12,0% 23 11,9% 19 12,6% 20 12,1%

Kz Ps Rz Za Pe Vi In

Konzistentnost Presvedcenie Rozvéainy Zaclenenie Prepojenost Vizionarsky Intelekt
Exekutiva Exekutiva Exekutiva Vztahovo Vztahovo Myslenie Myslenie

28 9,9% 30 8,8%

s Periodickd [Whe

Exekutiva Myslenie

T tabulka
Di
talentov

Exekutiva




P/ztd@éu/me £ duhému & pozitionym zimerom
Kozdielnodte da Qy’é&dox

Z’Méa/aoﬁzeéw/d jeden druhého







Kol Padlucka

Produktivny
Analyticky
Komunikacia
Napravajici
Sastredenost'
Empatia
Vyznamnost'
Spolocensky
Strategicky
Zodpovednost'

Matin Kridtof

| 1. Ucdiacisa

| 2. Napady

| 3. strategicky
| 4.  Produktivny
| 5. Jledineénost
| 6. Organizator
| 7. Aktivator

| 8¢ Napravajici
| 9. Velenie

| 10. vizionarsky

Jocef Dividek

Napravajici
2. Jedineénost'
3. Rozvainy
4. Analyticky

Savislosti

Organizator
Zaclenenie
9. Spolocensky

|

I

| s.

| 6. Rozvijajaci
| 2.

| 8

I

I 10. Produktivny

v Judkood

Vzt'ahy
Empatia
Zodpovednost'
Harmonia
Rozvijajici
Uciaci sa
Konzistentny
Analyticky
Prispbésobivost’
Zberatel

Jozef Kozacik

| 1.
2

Savislosti
Vzt'ahy
Harménia
Rozvainy
Zodpovednost'
Maximalizujaci
Analyticky
Komunikacia
Prisposobivost’
Strategicky

Manrcela Herman
| 1. vaztahy
| 2. Zodpovednost'
| 3. uUéiacisa
| 5. organizator
| 5. Produktivny
| 6. Sustredenost’
| 7. Presvedcenie
| 8 Pozitivita
| 9.  Prisposobivost’
| 10. Empatia

Barbora Sedldikovd

Vztahy
| 2. Rozvainy
| 3. Maximalizujici
| 4. Jedineénost’
| 5. Analyticky
| 6. Vizionarsky
| 7. vyznamnost
| 8. Zaclenenie
| 9. Sastredenost
| 10. Prispasobivost







VZTAHY

EXEKUTIVA
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Clenovia timu
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Karol Pastucha

10

Martin Kristof

Jozef Kozacik

Marcela Herman

Jozef Davidek

Eva Juskova

Barbora Sedlakova
celkove poradie
talentov

L

sucet za dimenziu
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Budujte
vzt'ahy

Vytvorte spojenie s
ostatnymi, aby ste si
vybudovali déveru,
zdielali napady a
dokoncili pracu.

Zrozumitel’ne
komunikujte

Zdielajte Informacie
pravidelne a strucne.

Vytvorte
zodpovednost’

Identifikujte désledky Cinov a

vezmite seba
a ostatnych na
zodpovednost' za vykon.
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Rozvijajte
Pudi

Pomd&zte ostatnym
prostrednictvom silnych
stranok, oCakavani,
povzbudzovania a
kouCovania.

InSpirujte
ostatnych

Povzbudzujte ostatnych
prostrednictvom
pozitivity, vizie,
sebaddvery, vyzvy a
uznania.

Ved'te
zmenu

Uvedomte si, Zze zmena
je nevyhnutna, stanovte
si ciele a vykonajte
upravy, ktoré su v sulade
s deklarovanou viziou.

Myslite

kriticky

Zhromazdujte a
vyhodnocujte informacie,

ktoré vedu k inteligentnym
rozhodnutiam.
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LEADERSHIP STYL

Ludia s vyraznou doménou
exekutiva veci dokon¢uju a
zarucuju, aby sa udiali.

The Process-Oriented
Leader

Ludia s vyraznou doménou
vplyv dokazu prevziat
vedenie, prehovorit,
ovplyvnit druhych svojou
energiou.

The Impact-Oriented
Leader

RELATIONSHIP BUILDING

Ludia s vyraznou doménou
vztahy budujiu pevné
prepojenia s ludmi. Veria,
Ze timova praca je viac ako
individuaine tspechy
jednotlivcov.

The People-Oriented
Leader

Ludia s vyraznou doménou
strategické myslenie maju
schopnost zbierat data a
informaécie, analyzovat ich
a na zaklade toho robit
lepSie rozhodnutia.

The Thought-Oriented
Leader

Urcuje tempo prace svojmu

timu
- Vytvara systémy a procesy

- Prinasa jednoznaénost a
jasnost

- Uréuje vysoku l'atku a ma
dar nakopnut do akcie
- Posuva veci napred
- InSpiruje druhych, aby
nasledovali ich vizie

- Jelepidlom pre
medziludské vztahy
- Buduje doveru
- Je starostlivy
Drzi timy po hromade

- Pozera sa naveci zhora a
predvida budicnost
- Premysla do hibky a ma dar
identifikovat koreriové
priény
- Je otvoreny novych
napadom







Empowered leadership
modul 1

Medzimodulové zadanie

1.Zdielaj svoj elevator pitch so svojim nadriadenym, so
svojimi klucovymi kolegami na tvojej urovni, so svojim
timom. Ziskaj spatnu vazbu. Aké ma uvedomenia zo
spatnej vazby? Ako ta vnimaju ini?

2.Zdielaj svoj kompetencny model so svojim
nadriadenym, so svojimi kluCovymi kolegami na tvojej
urovni, so svojim timom. Aké ma uvedomenia zo
spatnej vazby? Ako ta vnimaju ini?



LIPA coaching & consulting s.r.o.
Livia Pastorekova & Vladimira SarvaSova Mwazighe
HalaSova 4
010 01 Zilina

email: vladimira.sarvasova@lipa.coach

0918787607

Coaching &
Consulting




