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Strengths-Based Development

Talent X  Investment = Strength

je to, ako Cas, straveny reflexiou, takmer perfektné prevedenie
orirodzene sebapoznanim, aplikaciou do talentu |
rozmyslate, R | ‘ ‘ ‘

citite alebo sa
spravate.



e. Ani stratégia. Nie su to

légie. Zaruéenou konkurenénou
odou je timova spolupraca,
pretoze je tak silna a vzacna.
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LENCIONI LENCIONI TEST

& Wlm timu A MOJTIM | MOJ LIDER | PRIEMER
Vysledky
Zodpovednost
Zavazok
Konflikt
Ddvera

* Odpovede sa hodnotia na skale od 1do 5, pri¢om niZSie skore poukazuje na vacsi problém v danej oblasti.

Akeé su tvoje uvedomenia?
Aké su tvoje akcné kroky?
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Parafrazovanie / Prerdmcovanie / Skala



Parafrazovanie




Parafrazovanie

je schopnost zachytit a vlastnymi slovami vyjadrit to, o
druhy Clovek povedal - a ako sa pritom citil.

Je to prejav skutocného pocuvania, zaujmu a respektu.

® Preco je dolezité?
Pomaha overit porozumenie.

Druhy cClovek sa citi vypocuty a prijaty. Zvysuje doveru a bezpecie v

komunikacii.Umoznuje lepSie pochopit emociu za slovami.




Co parafrazujem?

- bud obsah toho, o bolo povedané

- alebo emociu vyjadrenu v hlase a gestach recnika
- alebo oboje - aj obsah, aj emociu.

Co robi dobru parafrazu?

ide 0 podstatu toho, o bolo povedané

- je kratSia ako pévodné slova

- zacina sa ,Ty" nie ,ja"

- vystihuje zamer recnika

- nenapodobnuje, ani ,nepapagajuje” slova recnika, ale mbze Cerpat z ich

zakladnych slov a obraznosti.

- Nevklada nove pojmy ani snimky.
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Preramcovanie
,reframing*



Fhendmeodarie

Zmena perspektivy: Umoziiuje
ucastnikom vidiet situaciu alebo
problém z inej, stranky.

Znizuje napatie: Pomaha premenit
konfliktné body na prilezitosti pre
rieSenie a porozumenie.

Vytvara pozitivne rieSenia:
Povzbudzuje konstruktivne
myslenie pri rieSeni
problémov.

,,TO sa neda.”

(=] Ako to Casto zareaguje lider (neefektivne):
,Ale da sa! Treba len chciet!
2 To mbze pbsobit direktivne a uzatvara diskusiu.

L. Efektivne preramcovanie - otvorena otazka lidra:

.Co by bol prvy maly krok, ktory by sme predsa len
mohli skasit?”
. Otvara priestor na hladanie rieSenia.
& Vrati zodpovednost spat ¢lenovi timu.
.. Pomaha budovat kulturu spolutvorby, nie odporu.



Fhendmeodarie

Zmena perspektivy: Umoziiuje
ucastnikom vidiet situaciu alebo
problém z inej, stranky.

Znizuje napatie: Pomaha premenit
konfliktné body na prilezitosti pre
rieSenie a porozumenie.

Vytvara pozitivne rieSenia:
Povzbudzuje konstruktivne
myslenie pri rieSeni
problémov.

Negativny vyrok (€len timu)
To sa neda.

Naco to zasa menime?
To nie je moja zodpovednost'.

VZdy to takto robime.

Nikto nam to poriadne nevysvetlil.
To by mal spravit’ niekto iny.

Nemam na to &as.
To je zbyto€na byrokracia.

To nema zmysel, aj tak sa ni¢
nezmeni.

Neviem, preco to vlastne robime.
Nemame na to kapacitu.

To nie je fér.

Ja za to nemézem.

Zase zmena? Uz mam toho dost.

Prec¢o to musim robit prave ja?

Otvorena otazka na preramcovanie (lider)
Co by bol prvy maly krok, ktory by sme predsa len mohli skusit?

Co by nam tato zmena mohla priniest, keby fungovala?
Ako by sme si to mohli rozdelit, aby to bolo zvladnutelné a férové?

Co by sa mohlo zlepsit, keby sme to vyskusali trochu inak?

Co konkrétne by ti pomohlo, aby si mal/a v tom viac jasno?
Co z toho si vie$ predstavit zvladnut ty — a s &im ti m6zem poméoct?

Ktoré ulohy by sme vedeli preusporiadat, aby sa to dalo stihnut?

Co by sme mohli spravit, aby to bolo efektivnejsie?
Co by sa muselo stat, aby si mal/a pocit, Ze sa nie¢o hybe dopredu?

Ako by si to ty prepojil/a s cielmi timu alebo zakaznika?

Co by sme mohli do¢asne odloZit, aby sme si vytvorili priestor?
Co by podra teba bolo spravodlivej$ie rozdelenie alebo rieSenie?
Co z tejto situacie vie$ ovplyvnit ty sam/sama?

Co by ti pomohlo zvladnut tito zmenu o nie¢o lahsie?

Ako to vnimas — €o by ti pomohlo citit vacsi zmysel v tejto ulohe?



Skéla




1. Ako zit viac talenty z top 10 ?

2. Ako zlepsit komunikaciu v mojom time?

3. Co konkrétne modzem urobit pre zvy3enie motivacie v time ?
4. Ako sa vysporiadat s clovekom s nespravnym postojom?
5. Ako zacat oddychovat?

6. Ako sa sustredit na priority a nevybocovat?

7. Ako si najst Cas na koucovanie v praci?

8. Ako zlepsSit spolupracu medzi clenmi timu?

9. Ako zacat talenty zit v nasej firme?




Podla Gallupa




1. PRACA
M3as rad/a to
co robis kazdy

2. PRIATELIA
Vo svojom Zivote
mas zmysluplné
priatelstva

4. TELO
Mas energiu
dotiahnut veci
do konca

3. FINANCIE
Hospodaris
dobre s
peniazmi

5. KOMUNITA
Padi sa ti
prostredie
kde zijes
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Mozny zivot

Om/mo W NAJLEPSI i_.!f’
* Q1:Na ktorom stupienku rebrika by ste povedali, L
Ze sa citite v tomto case (0-10) /

* 02: Na ktorom stupienku rebrika si myslite, ze L

budete priblizne o pat rokov? (0-10)

Rovnako ako cena akcii je indikator sucasnych a
buducich vynosoy, GCP hodnoti aktualnu ad [ ,
budicu ODOLNOST a ZIVOTASCHOPNOST vasej |

pracovnej sily.
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Mozny zivot




Komunita £ |

Kde sa nacha’dza
dnes JA...
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STRES

(prejavy, spustace)

PRIZNAKY MOZOG

KoZa KLBY 4 SvaLy SIrOCE

Vplyv stresu na mna a okolie




Co bude inak ak sa

naucim pracovat so
stresom?




Limbicky systém

Limbicky systém

Hypotalamus:

Hypotalamus sa podiela na reguldcii telesnej teploty, hladiny
tekutin a elektrolytov, metabolizmu, spanku, sexualnej tuzby,
emocionalneho spravania a inych fyziologickych funkcii.

Hipokampus:

Patri do limbického systému a hra délezitd ulohu pri )
konsolidécii informacii z krdtkodobej pamati do dlhodobej
pamaéti a priestorovej orientdcie.

Amygdala:

Zohréva klticovu dlohu pri prezivani emdcii a je tiez spojena’s
uchovévanim pamatovych stop, ktoré st spojené s emdciami.
Je v nej uloZené to, Co je archaické (staré struktury, schémy a
vzorcef. Su v nej uloZené zakladné mechanizmy potrebné pre
prezitie. Je to obranny mechanizmus.

Hypotalamus

Hypofyza |
Amygdala.

*

Hipokampf,.ls



Copingove

BELIEF

Viera/Hodnoty
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Spolu/interakcia

SOCIAL

COGNITIVE
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Logika/analyza

Predstavivost/sny

/,?vﬂ Physicac

Zmysly/telo



Nastroje / prva pomoc

Dychanie, pohyb

Robit veci, ktoré ma bavia (talent)
Strava, zivotny Styl (travenie)
Pohyb, spanok, sex

Komunikacia, spravna komunita
Sabatical

Psycholég, kouc, terapeut







