
Liv Electra
Pálffyho palác
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Náš talent rastie najviac v partnerstve s niekým, kto nás 
dopĺňa.



Talentové tamagoči

Michal Krištof

Karol Herchl

Ivana Krajčírovičová

Radoslav Benc

Jozef Múdry

Martin Latečka

Stanislav Valach

Diana Bukovská

Miroslav Krchnár

Lukáš Nižnanský



Je to, ako prirodzene rozmýšľate, cítite 
alebo sa správate.



Rozvoj založený na silných stránkach

Talent

je to, ako 
prirodzene 
rozmýšľate, 

cítite alebo sa 
správate.

x Investícia

čas strávený reflexiou, 
sebapoznaním, aplikáciou 

do praxe

= Silná stránka

takmer perfektné prevedenie 
talentu
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Jedinečnosť
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Zd
Zodpovednosť

Exekutíva

Na
Naprávajúci

Exekutíva

Vz
Vzťahy

Vzťahovo

Uč
Učiaci

Myslenie

Zb
Zberateľ
Myslenie

St
Strategický
Myslenie

Pb
Prispôsobivosť

Vzťahovo

Og
Organizátor

Exekutíva

Mx
Maximalizujúci

Vplyv

Ku
Komunikácia

Vplyv

Kz
Konzistentnosť

Exekutíva

Ps
Presvedčenie

Exekutíva

Rz
Rozvážny
Exekutíva

Sp
Spoločenský

Vplyv

Ha
Harmónia
Vzťahovo

Em
Empatia

Vzťahovo

An
Analytický
Myslenie

Np
Nápady

Myslenie

Jd
Jedinečnosť

Vzťahovo

Ro
Rozvíjajúci
Vzťahovo

Po
Pozitivita
Vzťahovo

Pe
Prepojenosť

Vzťahovo

Za
Začlenenie
Vzťahovo

Vi
Vizionársky

Myslenie

In
Intelekt

Myslenie

Sv
Súvislosti
Myslenie

Ak
Aktivátor

Vplyv

Ve
Velenie
Vplyv

Si
Sebaistota

Vplyv

Sž
Súťaživosť

Vplyv

Vy
Významnosť

Vplyv

Sú
Sústredenosť

Exekutíva

Di
Disciplína
Exekutíva
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Pr
Produktívny

Exekutíva





Iný uhol pohľadu na danú situáciu
Iná motivácia pre konanie
Nie je lepšia ani horšia, je iná













1

2

3

4



Aké talenty si vyberať:

Zodpovednosť              
Naprávajúci
Produktívny

Rozvážny 
Konzistentnosť

Aktivátor
Velenie

Komunikácia
Spoločenský

Empatia
Harmónia
Pozitivita

Jedinečnosť

Analytický
Vizionár
Nápady

Súvislosti



Prípadová štúdia 1
Líder



Líder
Prípadová štúdia 2



1. Aké kontrasty vidíte medzi členmi tímu? (pomenujte minimálne 3

2. Aké kontrasty vidíte medzi lídrom a top 10tkou tímu

3. Čo by si ty tomuto lídrovi odporučil pre efektívne riadenie tohto 

tímu (nájdi minimálne 3)

4. Ako by si ako líder vyťažoval zo sily partnerstiev?

(buďte kreatívni a pomenujte minimálne 3)



1. Aké kontrasty vidíte medzi členmi tímu? (pomenujte minimálne 3)

2. Aké kontrasty vidíte medzi lídrom a top 10tkou tímu

3. Čo by si ty tomuto lídrovi odporučil pre efektívne riadenie tohto 

tímu (nájdi minimálne 3)? 

4. Ako by si ako líder vyťažoval zo sily partnerstiev?

(buďte kreatívni a pomenujte minimálne 3)





Pojem ego, alebo tiež „Ja“, sa riadi 
princípom reality a vyrovnáva pôsobenie 
zložky sociálnej a pudovej. Je vedomé i 

predvedomé a výsledkom jeho činnosti je 
naše správanie. Je to vedomie seba, 

uvedomenie si svojej identity, s odlíšením 
seba od okolitého prostredia.

nevedomie

vedomie

Čo je ego?

podvedomie

ID

EGO

SUPEREGO



EGO STAVY
Transakčná analýza

RODIČ

DOSPELÝ

DIEŤA

starostlivý

direktívny

vzdorovité

uvoľnené

prispôsobivé

RODIČ

DOSPELÝ

DIEŤA

RODIČ

DOSPELÝ

DIEŤA

https://www.youtube.com/watch?v=NfIuXG8AN9Y&t=468s

Aké máme možnosti?
Čo pre to môžeme 

urobiť?
Čo navrhuješ?

Ako to ideme vyriešiť?

transakcia



Rodič Naučené 

Dospelý Vedomé

Dieťa Pocitové







V každej situácií sa môžem rozhodnúť, z 
akého egostavu budem reagovať 







Liv Electra modul 2 
Medzi-modulové zadanie 

1. Aké kontrasty vidíte medzi členmi tímu? (pomenujte minimálne 3

2. Aké kontrasty vidíte medzi lídrom a top 10tkou tímu

3. Čo by si ty tomuto lídrovi odporučil pre efektívne riadenie tohto 

tímu (nájdi minimálne 3)

4. Ako by si ako líder vyťažoval zo sily partnerstiev?

(buďte kreatívni a pomenujte minimálne 3)



Talent vs postoj


