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Nas talent rastie najviac v partnerstve s niekym, kto nas
doplna.




Talentové tamagoci

Michal Kristof Ivana Krajcirovicova Jozef Mudry

— — -
Karol Herchl Radoslav Benc Martin Latecka

NERINEVAYZIET) Miroslav Krchnar

= <~
Diana Bukovska Lukds NiZznansky
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odzene rozmyslate, citite
alebo sa spravate.
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Rozvoj zalozeny na silnych strankach

Talent

je to, ako
prirodzene
rozmyslate,
citite alebo sa
spravate.

X

Investicia

Cas straveny reflexiou,
sebapoznanim, aplikaciou
do praxe

Silna stranka

takmer perfektné prevedenie
talentu




Jedinecnodt’

Exekutivne

(executing)

Produktivny
(Achiever)

Zodpovednost'
(Responsibility)
Napravajici
(Restorative)

Organizator
(Arranger)

Konzistentny
(Consistency)

Presvedcenie
(Belief)

Rozvazny
(Deliberative)

Sastredenost’
(Focus)
Disciplina
(Discipline)

Ovplyviujice

(influencing)

Maximalizujaci
(Maximazer)

Komunikacia
(Communication)

Spolocensky
(WO0O0)
Sat'azZivost'
(Competition)

Aktivator
(Activator)

Vyznamnost'
(Significance)

Sebaistota
(Self — assurance)

Velenie
(Command)

Vzt'ahove

(relationship building)

Vzt'ahy
(Relator)

Harmaonia
(Harmony)

Empatia
(Empathy)

Prisposobivost'
(Adaptability)
Pozitivita
(Positivity)
Rozvijajuci
(Developer)

Jedineénost’
(Individualization)

Zaclenenie
(Includer)

Prepojenost’
(Connectedness)

Rozmyslave

(thinking)

Uciaci sa
(Learner)

Strategicky
(Strategic)

Zberatel’
(Input)

Napady
(Ideation)

Analyticky

(Analytical)

Vizionarsky
(Futuristic)

Intelekt
(Intellection)

Savislosti
(Context)



31,4% 28,3% 27,3% 28,1%

Pr Z2d Vz Uc

Produktivny Zodpovednost Vztahy Uciaci
Exekutiva Exekutiva Vztahovo Myslenie

18,0% 19,4% 8 18,6% 10 16,9% S 22,2% 6 19,6%

\E! Ha Em Pb St Zb

Napravajuci Harménia Empatia Prispdsobivost Strategicky Zberatel
Exekutiva Vztahovo Vztahovo Vztahovo Myslenie Myslenie

16 13,1% 11 16,4% 12 16,0% 13 15,4% 15 13,5% 18 13,0%

Og Po Ro Ud Np An

Organizator Pozitivita Rozvijajuici Jedinecnost Napady Analyticky
Exekutiva Vztahovo Vztahovo Vztahovo Myslenie Myslenie

24 11,6% 25 11,2% 26 11,1% 22 12,0% 23 11,9% 19 12,6% 20 12,1%

Kz Ps Rz Za Pe Vi In

Konzistentnost Presvedcenie Rozvéainy Zaclenenie Prepojenost Vizionarsky Intelekt
Exekutiva Exekutiva Exekutiva Vztahovo Vztahovo Myslenie Myslenie

28 9,9% 30 8,8%

s Periodickd [Whe

Exekutiva Myslenie

T tabulka
Di
talentov

Exekutiva




Okna sebapoznania - Johari window

JAVIEM JA NEVIEM
Verejna zéna Slepa skvrna
ideal slon v porcelane
TY VIES ke
[:)n
Privatna zéna Neznama zéna
} reporter korytnacka
TY NEVIES




Iny uhol pohladu na danu situaciu
Ina motivacia pre konanie
Nie je lepsia ani horsia, je ina




Radoslao Benc

| 1. oOrganizator

| 2. strategicky

| 3. sistredenost'
| 4. Jedineénost
| 5. vyznamnost'
| 6. Spolocensky
| 7. Produktivny

| 8. Vizionarsky

| 9.  Napravajici

| 10. Sotazivost'

Diana Bukovsks

| 1. vztany
Pozitivita

| 3. Maximalizujiici

| 4, Udiacisa

I 5. Organizator

| 6. Vyznamnost'

I 7.  Produktivny

| 8. Jedinetnost'

| . sastredenost

| 10. Prepojenost’

P

| 1.  zberater

| 2. Pozitivita

| 3.  Rozvijajici

| 4. zodpovednost'
| 5. utiacisa

I 6. Organizator

| 7. Harmonia

| 8 Produktivny

I 9. Sdstredenost’
| 10. Analyticky

Miroslaw Kuckndr
| 1. Napravajici
| 2. savislosti
|3 Empatia

| 4 Zodpovednost'
| 5. Rozvainy

| 6. Analyticky
| Produktivny

I 8 Jedinetnost'
lo vztahy

| 10. Presvedienie

Peter Mekel

| 1. zodpovednost
| 2. Prepojenost’

| 3. uvciacisa

| 4.  Analyticky

| 5. Presuedéenie
|l 6. Produktivny

| 7. Jedineénost'

I 8. Vyznamnost'

| 9. Vizionarsky

| 10. vztahy

Jozef Midhy
| 1. vdiacisa
| 2. vztany
| 3. Zodpovednost'
| 4. Harménia
| 5. Prispasobivost
| 6. Jedineénost
|7 Strategicky
I 8. Produktivny
| 9. Konzistentny
| 10. Sovislosti

Karol Herckl

| 1. Produktivny

| 2. satazivost'

| 3. vjznamnost'

| 4. Sistredenost'

| 5. Maximalizujici
| 6. Zodpovednost

| 7. Aktivator

I 8. Uciacisa

| 9. Spolozensky

| 10. Strategicky

Stanislar Valack
[ 1. vztahy
| 2. zodpovednost'
| 3. Maximalizujici
| 4. Harménia
| 5. Empatia
I 6. Disciplina
| 7. Produktivny
[ 8. Konzistentny
| 9. Presvedéenie
| 10. Analyticky

Milod Kovesky
| 1. Komunikacia
| 2. Spologensky
| 3. Napady
| 4.  Organizator
| 5. Strategicky
I 6. Zodpovednost'
| 7. Pozitivita
I 8. Produktivny
| o vyznamnost

| 10. Rozvijajuci

Michal tridtof

|1. Ugiaci sa
|2. Produktivny

| 3. Napady

I 4. Zberatel'

| 5. Analyticky
| 6. Intelekt

| 7. Strategicky
| 8 Savislosti

| 9. Jedineénost
| 10. Organizator

Mantin Latetka

| 1. vztahy

I 2. Strategicky

I 3. Produktivny
| 4, Komunikacia
| 5. Analyticky

| 6 sistredenost
| 7. Harmaénia

| 8 Jedinecnost
| 9. Napady

| 10. Organizator

MWM

| 1. strategicky
| 2. organizator
| 3. Sebaistota
| 4. Analyticky
| 5. Uciacisa

I 6. Spolocensky
| 7. Produktivny
|8 Ssavislosti
s Pozivita

| 10. Komunikacia

Karol Valack

| 1. Zodpovednost'
| 2. Rozvijajiici

| 3. savislosti

| 4 Rozvainy

I 5. Presvedcenie
| 6. Vyznamnost'

| 7. Harménia

| s Disciplina

| o satazivost

| 10. Strategicky
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Clenovia timu

Radoslav Benc

Diana Bukovska

Karol Herchl

Milos Kovarsky

cirovicova

Ivana Kraj

Miroslav Krchnar
Michal Kristof
Martin Latecka

Peter Mekel

Jozef Mudry

Lukas Niznansky

Karol Valach

Stanislav Valach

celkové poradie talentov] 1

sucet za dimenziu




Ludia s vynimocnym talentom v tejto oblasti hladajd priciny
a dovody. Dokazu zvazit' vsetky faktory, ktoré by mohli ovplyvnit’
danda situaciu.

Talent
ANALYTICKY

Kontrasty talentov:

Dvojica talento

Analyticky Dokazuje pravdu. Realista. Pravda je objektivna a musi sa merat. Objektivita.

Prepojenost’ Prijima mystérium. Pravda je duchovna a nemusi byt' vidiet.

Riadi sa rozumom. Udaje a data mu pornahaji rozhodniit, ¢o treba urobit:

Analyticky

Riadi sa srdcom. Intuicia mu pomaha rozhodnat, o treba urobit'

Empatia

Analyticky Clovek vaznej mysle.

Pozitivita Clovek veselého srdca.

Analyticky Prirodzeny hodnotitel faktov / reality.

Strategicky Prirodzeny hodnotitel moZnosti.

Pravdepodobnost®

Woo
Spolocensky

Najmensia pravdepodobnost' zhody

Empathy
Empatia

Learner
Uciaci sa

Positivity
Pozitivita

Analytical

33,6% 2,5% 2,6% 3,4%

Analyticky

Talentova téma Najvacsia pravdepo-
dobnost'zhody

Clenovia timu

Prepojenost’

Empatia

Pozitivita

Karol Herchl

Stanislav Valach

Karol Valach

Jozef Mudry

Lukas Niznansky

Miroslav Krchnar

Michal Kristof

Martin Latecka

Milos Kovarsky

Ivana Krajéirovicova

Diana Bukovska

10

Radoslav Benc

Peter Mekel

celkové poradie talentov

31

Analyticky

10

10

Strateaickv



Talent )
ORGANIZATOR

Kontrasty talentov:

Sustredenost'

Ludia s vynimocnym talentom v tejto oblasti dokazu
organizovat'a pritom byt aj flexibilni, ¢o tento talent dopina.
Radi urcuja, ako skombinovat' vsetky casti a zdroje

na dosiahnutie maximalnej produktivity.

Mnohorakost' / Mnohopotetnost. Multitasking.

Singularita / Jednotnost.

Organizator

Zodpovednost'

Drzi vo vzduchu viacero lopticiek.

Futbalista, ktory hiZevnato drzi loptu.

Organizator

Prisposobivost’

Iniciuje alebo riadi zmeny v prostredi.

Reaguje na zmeny v prostredi.

Organizator

Pravdepodobnost"
Arranger

Organizator

Talentova téma

Responsibility
Zodpovednost'

Najvacsia pravdepodobnost' zhody

Zacina Glohou, ktord je treba vykonat, a hlada pre fiu vhodného ¢loveka.

Zatina clovekom a nachadza pre neho spravnu Glohu.

Command

oAUk Velenie

2,0%

Najmensia pravdepodobnost' zhody

s| 5| 5| & %

Clenovia timu s % 5| 3| 2
Karol Herchl 6
Stanislav Valach
Karol Valach
Jozef Mudry 6
Lukas Niznansky
Miroslav Krchnar 8
Michal Kristof 10 9
Martin Latecka 108 6 8
Milo$ Kovarsky 6
Ivana Krajéirovicova 6 9 n
Diana Bukovska 9 8
Radoslav Benc
Peter Mekel 7
celkové poradie talentovl] 7§ 8 | 2 |34 | 3




Ta|ent HARM()N 1A L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti hladajd

konsenzus. Nemaja radi konflikty, skor sa snazia

Kontrasty talentov: najst' oblasti, v ktorych je mozné sa dohodnut.

ICECT T  Robi, to funguje najlepsie.

Presvedcenie Chce robit' to, na éom zaleZi najviac.
Harmonia \/lytvara sahlas prostrednictvom harmonizacie.

Velenie \/ytvara jednoznacnost' prostrednictvom polarizacie.

Clenovia timu

Presvedéenie

Velenie

Sebaistota

Harménia

Zaclenenie

Napady

Karol Herchl

Ako clovek , Co sa vie zdravo spolahnat' na inych, dobrovolne presunie

Harmaonia e C
rieSenie niektorych zalezitosti na odbornikov.

Stanislav Valach

Karol Valach H

Jozef Mudry

Ako nezavisly, sa sebaisto spolieha na svoje profesionalne skisenosti.
Harmonia Pracuje na prijati zhody sdladu medzi tymi, ¢o st vnatri.
Zaclenenie Pracuje na prijati tych, ¢o st nezacleneni.
Najlepsi sposob ako ziskat' konkurencnd vyhodu je realisticka,

efektivna spolupraca.

Najlepsi sposob ako ziskat' konkurencnd vyhodu je modra
obloha tvorivych inovacii.

Harmonia

Pravdepodobnost"

Harmony | Consistency Strategic Command | Self-Assurance
Harmonia | Konzistentnost'33,0% | Strategicky 0,5% | Velenie 0,8% | Sebaistota 0,8%
Talentovatéma Najvacsia pravdepo- Najmensia pravdepodobnost' zhody
dobnost' zhody

Lukas Niznansky

|Miroslav Krchnar

10

|Michal Kristof

|Martin Latecka

|Mi|o§ Kovarsky

|Ivana Krajcirovicova

|Diana Bukovska

|Rados|av Benc

|Peter Mekel

|celkové poradie talentov

33

32




Clenovia timu

Napravajuci
Maximalizujuci
Pozitivita
Intelekt
Strategicky

Talent NAPRﬂVNOCl Ludia s vynimocnym talentom v tejto oblasti

st majstrami v rieSeni problémov. Vedia zistit'
v ¢om je problém a vyriesit' ho.

!(ontrasty talentov: Karol Herchl

. . Stanislav Valach

Chce opravit' to, ¢o sa pokazilo.
Karol Valach

Maximalizujaci Chce vybudovat' nie¢o velkolepé.

- Jozef Mudry
Nabrsvalicl Umyselne vyhladava problémové oblasti, aby ich — .

bl dostal do pévodného neproblémového stavu. Lukas Niznansky

Pozitivita Umyselne sa vyhyba problémovym oblastiam, aby si Wosiar Heehinhe

zachoval dobri naladu. Michal Kristof
Napravajuci Rozmysla o problémoch, ktoré je treba vyriesit'. Martin Latedka
Intelekt Rozmysla o konceptoch, ktoré je treba pochopit. Milo$ Kovarsky
Napravajuci Riesitel problémov. Ivana Krajéiroviéova

Strategicky Tvorca planov / Kresli¢ map. Disna Bukovekd

Pravdepodobnost"

Restorative Responsibility 25 79 Maximizer 0.4%
" | Maximalizujici ' Peter Mekel

Radoslav Benc

Napravajici Zodpovednost'

Talentova téma Najvacsia pravdepodobnost' zhody Najmensia pravdepodobnost' zhody celkové poradie talento




Aké talenty si vyberat’




Lider

§ 1.sa

Zivost'

l 2. Produktivny
l 3. Aktivator
Il 4. Sebaistota

Pripadova studia 1
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r
Lider
I 1. Empatia
I 2. Harménia

1a 2

dova stud

Pripa

1 s Rozvijajici
— | 4. prispbsobivost’

VZTAHY

EXEKUTIVA

I 5. zaélenenie
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Aké kontrasty vidite medzi clenmi timu? (pomenujte minimalne 3

Aké kontrasty vidite medzi lidrom a top 10tkou timu
Co by si ty tomuto lidrovi odporucil pre efektivne riadenie tohto
timu (najdi minimalne 3)

Ako by si ako lider vytazoval zo sily partnerstiev?

(budte kreativni a pomenujte minimaine 3)




1. Aké kontrasty vidite medzi clenmi timu? (pomenujte minimalne 3)
2. Aké kontrasty vidite medzi lidrom a top 10tkou timu
3. Co by si ty tomuto lidrovi odporudil pre efektivne riadenie tohto
timu (najdi minimalne 3)?
4. Ako by si ako lider vytazoval zo sily partnerstiev?

(budte kreativni a pomenujte minimaine 3)

I
2
Z ‘?/ﬁ"



TRANSARCNA ANALYZA
EGO my



Co je ego?

Pojem ego, alebo tiez ,,Ja“, sa riadi
principom reality a vyrovnava posobenie
zlozky socidlnej a pudovej. Je vedomé i
predvedomé a vysledkom jeho Cinnosti je
nase spravanie. Je to vedomie seba,
uvedomenie si svojej identity, s odliSenim
seba od okolitého prostredia.




EGO STAVY

Transak¢na analyza

transakcia

s

f
1
\
v

Aké mame mozZnosti?
Co pre to mézeme
urobit?

Co navrhujes?
Ako to ideme vyriesit?

https://www.youtube.com/watch?v=NfluXGSAN9Y &t=468s
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EGO STAVY

STW E@A MinuLost

Transakind analjza ZA;":;:SN'E KOPIRUJE SPRAVANIE RODIEOV AKCNE
VYKONAVANE HLAVNE NEVEDOME SCHVALUJE / NESCHVALUJE

VYCHOVAVA

PRIKYVUIJE POSMESKY
. = 2 MRACi SA
USMIEVA SA UKAZUJE PRSTOM
POTLAPKA PO CHRBTE SPRAVANIE HROZi PRSTOM / PASTOU
POHLADI KRITICKY KRUTI HLAVOU
RODIC AK JE ZAMERANY
RAMENNE OBJATIE ity POZITIVNE A BLAHO DRUHYCH
AKJEV rnip:os pocr)caeiv o %' ol AK JE ZAMERANY NA
POSKYTNUTA SKUTOCNA PODPORA r{" NEGATIVNE .  2OVANIE DRUHYCH
DUSENIE / UTLACANIE 5
ODSTRANUJE SCHOPNOST INYCH ﬂ
POZIADAT 0 POMOC RIES| PROBLEMY 3 KLADIE UPRIMNE OTAZKY
RIESIT VLASTNE PROBLEMY —
ZVAZUJE AKCNE CRTY DAVA UPRIMNE ODPOVEDE
POSTAVIT SA NA — <
t VLASTNE NOHY VYSPELY PRISTUP SPRAVANIE VYJADRUJE AUTENTICKE POCITY
VECI DOMYSL &_\ PODLOZENE NAZORY
OBJEKTIVNOST POMHTINE PEL?] Plllouncs} f
VYSTUPY ZAMERANIE NA CAS ZAMERANY NA TU A TERAZ
CHLADNA HLAVA ”
: sl V VYKONAVANE VEDOME
NECITLIVY MOZE BYT VNIMANY AKO
RODINA / SPOLOENOST___ ZAPADA DO NEJ

ODMERANY ) ' ]
ODMERANY / / \\_\ AKCNE REBELUJE PROTI NEJ
SPONTANNE AKENE ERTY CRTY
. MILUJUCE ZABAVU : -]
VYSMECHU
BEZSTAROSTNE STRACHZ -
HLUK ZVEDAVE ‘ BUDUCNOSTI
NEPORIADOK DOBRODRUZN SLO BODNE POSLU NE
ZARTY RosI . DIETA DIETA
HRUBE GESTA SPRAVANIE SPRAVANIE POTESIT OSTATNYCH

ZDVORILE

POZORNOSTI
KONA PRE ZISK
VLASTNEHO PROSPECHU
5 DETINSKE
EMOCIE VYSTUPY TRUCUJE
“HYPER NEGATIVNE FNUKA

VECl  yADZE ZABAVU
GRIMASY POZITIVNE

BEZPROSTREDNE | VYJADRUIE

bl NEBEZPECENSTVO

PRE SEBA
BEZI / SKACE PRE INYCH MiNULOsT ZAMERANIE
VYVALUJE 081 NA CAS NEGATiVNE NADMERNE PRISPOSOBENIE

A PRESNE AKO SI TO ROBIL V DETSTVE RIESIT PROBLEMY - VZDOR
ROZJARENE & POPIERA VLASTNU
ZACHVAT HNEVU VYKONAVANE HLAVNE NEVEDOME VYHLADATPOMOC | scnopNost

VYSTUPY POZITIVNE
VYCHADZA V SPOLOCNOSTI







V kazdej situacii sa mozem rozhodnut, z
akého egostavu budem reagovat ©









Liv Electra modul 2

Medzi-modulové zadanie

1. Aké kontrasty vidite medzi €¢lenmi timu? (pomenujte minimaine 3
2. Akeé kontrasty vidite medzi lidrom a top 10tkou timu
3. Co by si ty tomuto lidrovi odporucil pre efektivne riadenie tohto
timu (najdi minimalne 3)
4. Ako by si ako lider vytazoval zo sily partnerstiev?

(budte kreativni a pomenujte minimaine 3)






