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1.

Jedinecny leader
(Empowered leader)

2.

Posilni svoj tim

(Power of partnership)

3.

Motivacia, vysledky a
udrzatelnost lidra

(Motivation, performance and resilience)

4.
Neustaly rozvoj a vplyv

(Continous development and influence)




Jedinecny leadership Styl o

Kompetencie lidra

Autenticita

Implementacia do praxe, mentoring,

koucing
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> Gallup CF Finder
> Individualny
> Koucing

70-20-10

silné Prepojenie

'S praxou 1 modul

2

> Workshop

> Hodnoty

> Kompetencie
> Jedinecny Styl
> Zdielanie

Co konkrétne zacne$/ prestanes robit?

> Do praxe 1

> Do praxe 2

> Pripadova Studia
> Follow up
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\'(§I'ate, citite alebo s




Rozvoj zalozeny na silnych strankach

Talent X Investicia

je to, ako Cas straveny reflexiou,

orirodzene sebapoznanim, aplikaciou do
praxe

rozmyslate,
citite alebo sa
spravate.

Silna stranka

takmer perfektné prevedenie

talentu

X




Exekutivne

(executing)
Jedinecnost’

Produktivny
(Achiever)

Zodpovednost'
(Responsibility)
Napravajici
(Restorative)

Organizator
(Arranger)

Konzistentny
(Consistency)

Presvedcenie
(Belief)

Rozvazny
(Deliberative)

Sastredenost'
(Focus)
Disciplina
(Discipline)

Ovplyviujice

(influencing)

Maximalizujaci
(Maximazer)

Komunikacia
(Communication)

Spolocensky
(WOOQ)
Sat'azivost'
(Competition)

Aktivator
(Activator)

Vyznamnost'
(Significance)

Sebaistota
(Self — assurance)

Velenie
(Command)

Vzt'ahove

(relationship building)

Vzt'ahy
(Relator)

Harmonia
(Harmony)

Empatia
(Empathy)

Prisposobivost’
(Adaptability)
Pozitivita
(Positivity)
Rozvijajuci
(Developer)

Jedinecnost'
(Individualization)

Zaclenenie
(Includer)

Prepojenost’
(Connectedness)

Rozmyslave

(thinking)

Uciaci sa
(Learner)

Strategicky
(Strategic)

Zberatel’
(Input)

Napady
(Ideation)
Analyticky
(Analytical)

Vizionarsky
(Futuristic)

Intelekt
(Intellection)

Suvislosti
(Context)



31,4% 28,3% 27,3% 28,1%

Pr Z2d Vz Uc

Produktivny Zodpovednost Vztahy Uciaci
Exekutiva Exekutiva Vztahovo Myslenie

18,0% 19,4% 8 18,6% 10 16,9% S 22,2% 6 19,6%

\E! Ha Em Pb St Zb

Napravajuci Harménia Empatia Prispdsobivost Strategicky Zberatel
Exekutiva Vztahovo Vztahovo Vztahovo Myslenie Myslenie

16 13,1% 11 16,4% 12 16,0% 13 15,4% 15 13,5% 18 13,0%

Og Po Ro Ud Np An

Organizator Pozitivita Rozvijajuici Jedinecnost Napady Analyticky
Exekutiva Vztahovo Vztahovo Vztahovo Myslenie Myslenie

24 11,6% 25 11,2% 26 11,1% 22 12,0% 23 11,9% 19 12,6% 20 12,1%

Kz Ps Rz Za Pe Vi In

Konzistentnost Presvedcenie Rozvéainy Zaclenenie Prepojenost Vizionarsky Intelekt
Exekutiva Exekutiva Exekutiva Vztahovo Vztahovo Myslenie Myslenie

28 9,9% 30 8,8%

s Periodickd [Whe

Exekutiva Myslenie

T tabulka
Di
talentov

Exekutiva




P/ztd@éu/me £ duhému & pozitionym zimerom
Kozdielnodte da Qy’é&dox

Z’Méa/aoﬁzeéw/d jeden druhého







Radoslao Benc

| 1. oOrganizator

| 2. strategicky

| 3. sistredenost'
| 4. Jedineénost
| 5. vyznamnost'
| 6. Spolocensky
| 7. Produktivny

| 8. Vizionarsky

| 9.  Napravajici

| 10. Sotazivost'

Diana Bukovsks

| 1. vztany
Pozitivita

| 3. Maximalizujiici

| 4, Udiacisa

I 5. Organizator

| 6. Vyznamnost'

I 7.  Produktivny

| 8. Jedinetnost'

| . sastredenost

| 10. Prepojenost’

P

| 1.  zberater

| 2. Pozitivita

| 3.  Rozvijajici

| 4. zodpovednost'
| 5. utiacisa

I 6. Organizator

| 7. Harmonia

| 8 Produktivny

I 9. Sdstredenost’
| 10. Analyticky

Miroslaw Kuckndr
| 1. Napravajici
| 2. savislosti
|3 Empatia

| 4 Zodpovednost'
| 5. Rozvainy

| 6. Analyticky
| Produktivny

I 8 Jedinetnost'
lo vztahy

| 10. Presvedienie

Peter Mekel

| 1. zodpovednost
| 2. Prepojenost’

| 3. uvciacisa

| 4.  Analyticky

| 5. Presuedéenie
|l 6. Produktivny

| 7. Jedineénost'

I 8. Vyznamnost'

| 9. Vizionarsky

| 10. vztahy

Jozef Midhy
| 1. vdiacisa
| 2. vztany
| 3. Zodpovednost'
| 4. Harménia
| 5. Prispasobivost
| 6. Jedineénost
|7 Strategicky
I 8. Produktivny
| 9. Konzistentny
| 10. Sovislosti

Karol Herckl

| 1. Produktivny

| 2. satazivost'

| 3. vjznamnost'

| 4. Sistredenost'

| 5. Maximalizujici
| 6. Zodpovednost

| 7. Aktivator

I 8. Uciacisa

| 9. Spolozensky

| 10. Strategicky

Stanislar Valack
[ 1. vztahy
| 2. zodpovednost'
| 3. Maximalizujici
| 4. Harménia
| 5. Empatia
I 6. Disciplina
| 7. Produktivny
[ 8. Konzistentny
| 9. Presvedéenie
| 10. Analyticky

Milod Kovesky
| 1. Komunikacia
| 2. Spologensky
| 3. Napady
| 4.  Organizator
| 5. Strategicky
I 6. Zodpovednost'
| 7. Pozitivita
I 8. Produktivny
| o vyznamnost

| 10. Rozvijajuci

Michal tridtof

|1. Ugiaci sa
|2. Produktivny

| 3. Napady

I 4. Zberatel'

| 5. Analyticky
| 6. Intelekt

| 7. Strategicky
| 8 Savislosti

| 9. Jedineénost
| 10. Organizator

Mantin Latetka

| 1. vztahy

I 2. Strategicky

I 3. Produktivny
| 4, Komunikacia
| 5. Analyticky

| 6 sistredenost
| 7. Harmaénia

| 8 Jedinecnost
| 9. Napady

| 10. Organizator

MWM

| 1. strategicky
| 2. organizator
| 3. Sebaistota
| 4. Analyticky
| 5. Uciacisa

I 6. Spolocensky
| 7. Produktivny
|8 Ssavislosti
s Pozivita

| 10. Komunikacia

Karol Valack

| 1. Zodpovednost'
| 2. Rozvijajiici

| 3. savislosti

| 4 Rozvainy

I 5. Presvedcenie
| 6. Vyznamnost'

| 7. Harménia

| s Disciplina

| o satazivost

| 10. Strategicky
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Clenovia timu

Radoslav Benc

Diana Bukovska

Karol Herchl

Milos Kovarsky

cirovicova

Ivana Kraj

Miroslav Krchnar
Michal Kristof
Martin Latecka

Peter Mekel

Jozef Mudry

Lukas Niznansky

Karol Valach

Stanislav Valach

celkové poradie talentov] 1

sucet za dimenziu
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Budujte
vztahy

Vytvorte spojenie s
ostatnymi, aby ste si
vybudovali doéveru, zdielali
napady a dokoncili pracu.

Zrozumitelne
komunikujte

Zdielajte Informacie
pravidelne a strucne.

Vytvorte
zodpovednost

Identifikujte dosledky Cinov a
vezmite seba

a ostatnych na zodpovednost za
vykon.
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Rozvijajte
Fudi

Pomozte ostatnym
prostrednictvom silnych
stranok, ocakavani,
povzbudzovania a
koucovania.

InSpirujte ostatnych

Povzbudzujte ostatnych
prostrednictvom pozitivity,
vizie, sebadovery, vyzvy a
uznania.

Vedte
zmenu

Uvedomte si, ze zmena je
nevyhnutna, stanovte si
ciele a vykonajte Upravy,
ktoré su v sulade s
deklarovanou viziou.

Myslite
kriticky
Zhromazdujte a vyhodnocujte

informacie, ktoré vedu k
inteligentnym rozhodnutiam.
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LEADERSHIP STYL

Ludia s vyraznou doménou
exekutiva veci dokon¢uju a
zarucuju, aby sa udiali.

The Process-Oriented
Leader

Ludia s vyraznou doménou
vplyv dokazu prevziat
vedenie, prehovorit,
ovplyvnit druhych svojou
energiou.

The Impact-Oriented
Leader

RELATIONSHIP BUILDING

Ludia s vyraznou doménou
vztahy budujiu pevné
prepojenia s ludmi. Veria,
Ze timova praca je viac ako
individuaine tspechy
jednotlivcov.

The People-Oriented
Leader

Ludia s vyraznou doménou
strategické myslenie maju
schopnost zbierat data a
informaécie, analyzovat ich
a na zaklade toho robit
lepSie rozhodnutia.

The Thought-Oriented
Leader

Urcuje tempo prace svojmu

timu
- Vytvara systémy a procesy

- Prinasa jednoznaénost a
jasnost

- Uréuje vysoku l'atku a ma
dar nakopnut do akcie
- Posuva veci napred
- InSpiruje druhych, aby
nasledovali ich vizie

- Jelepidlom pre
medziludské vztahy
- Buduje doveru
- Je starostlivy
Drzi timy po hromade

- Pozera sa naveci zhora a
predvida budicnost
- Premysla do hibky a ma dar
identifikovat koreriové
priény
- Je otvoreny novych
napadom







Empowered leadership modul 1

Medzimodulové zadanie

1.Zdielaj svoj elevator pitch so svojim nadriadenym, so
svojimi klucovymi kolegami na tvojej urovni, so svojim
timom. Ziskaj spatnu vazbu. Aké ma uvedomenia zo
spatnej vazby? Ako ta vnimaju ini?

2.Zdielaj svoj kompetencny model so svojim
nadriadenym, so svojimi kluCovymi kolegami na tvojej
urovni, so svojim timom. Aké ma uvedomenia zo
spatnej vazby? Ako ta vnimaju ini?
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LIPA coaching & consulting s.r.o.
Livia Pastorekova & Vladimira SarvaSova Mwazighe
HalaSova 4
010 01 Zilina

email: vladimira.sarvasova@lipa.coach

0918787607

Coaching &
Consulting




