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12 rokov na trhu o
sprevadzame lidrov a timy na ceste rastu
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MIINIKY SPOLOCNOSTI

Medzinarodné projekty
Kultdra zalozena na silnych
strankach
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Vi programi

Kurz zamerany pre rozvoj individudlneho a timového potencialu.
Pre Iudi, ktori chcu vediet o Gallupe viac.

Pre koho je urceny:
pre lidrov, ktory chcu budovat kulturu zalozenu na silnych strankach
pre HR, ktori maju zdujem sa stat odbornikom na talenty a dozvediet sa o ich aplikacii do praxe viac
pre koucov, scrum mastrov, agile kouc¢ov a nadsencov pre osobny rozvoj

Ciel:

Individuadlny rozhovor
Ambasador firemnej kultury zalozenej na silnych strankach




Program
pozostava:

* 6 dni vzdeldvania

+ 2 follow up
stretnutia (medzi
modulmi)

* Medzimodulove
zadania v triddach

}p’ ng ferminy,

Spoznanie talentov

HIlbsie spoznanie vietkych 34
talentov. Cez identifikiciu
jednotlivych domén, aZ po
konkrétne mozZno aplikacie
talentov do beZného Zivota.
Praktické cvi¢enia a aktivity na to,
aby sme pochopili motiviciu
jednotlivych talentov, spésob ako
prijimaji zmenu, ako s nimi
efektivne komunikovat a
podporovat ich rozvoj. Budete
moct lepsie rozumiet r6znym
Stylom prace, preferenciam a
potrebam jednotlivcov.

@

23.6.2026
PV 24.6.2026

Diverzita v time a zZivote

V tomto module sa siistredime na
vyuzitie unikatnych talentov
kaZdého €lena timu, aby sme

vytvorili synergicky efekt. Naucite

sa rozpoznavat a prepojit
rozmanité talenty prostrednictvom
praktickych nastrojov, ako je
timova tabulka, talentové
karticky... Prak’“‘cké aktivity vam
ukaZu, ako rozdielne talenty mézu
efektivne spolupracovat a ako ich
vyuzit na posilnenie timovej
vykonnosti. efektivitu prace.

©,

7.9.2026

é@‘@:
Budovanie kultory

zalozenej na silnych
strankach

Tento modul vam da navod nato,
ako implementovat vSetky
poznatky do kazdodenného Zivota.
Da vam navod na to, ako viest
rozhovory 1:1 pouZitim
talentového pristupu. UkaZe vam
techniky, ako postavit svoj Styl
riadenia a sprevadzania I'udi v
zmysle podpory ich potencialu.
Modul vas prevedie procesom ako
vyuzit zaklady koucovania s
presahom znalosti o talentoch.

©

9.1.2026
10.11.2026
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UVOD DO TALENTOV
SPEED DATING
POZNANIE TALENTOV
POTREBUJEM / PRINASAM
MOTIVACIA talentov

MEDZIMODULOVE ZADANIE
FOLLOW UP



UVOD DO TALENTOV




Predstavenie lektorov
Principy budovania kultury zalozen
na silnych strankach
Timovost a diverzita

Predstavenie projektu
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Sebapoznanie




‘

e Gallup bola prvou organizaciou, ktora sa vedome
venovala informaciach okolo ludskych silnych stranok
a ktora Studovala tuto oblast v priebehu desiatok

rokov

e Dr. Clifton, Tom Rath a dalsi z timu vytvorili dotaznik
,Clifton Strengths Finder”, ktory meria zastupenie 34

talentovych tém u ludi.




ked zacneme rozmyslat nad tym,
v com suU [udia vynimocni
namiesto toho, ¢o im nefunqguje?

DON CLIFTON | (1924-2003)
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Velka
Britania
Japonsko
Cina
Francuzsko
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Kanada
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KOREA
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... takmer
vzdy

2 krat merias 3
raz rezes?




.... takmer
vzdy




... takmer
vzdy

sUtazis a porovnavas
svoj vykon s







\ Stlacas tlacidlo na Prihovoris$ sa ludom vo
\vyfahu, ktoré uz svieti? vlaku, v obchode?
T Aktivator

Sutazis a

porovnavas svoj
vykon s druhymi?

Sutazivost

Spolocensky

Pred odchodom z prace
mas precitané vsetky
Spravy?

BProduktivny

Pytas sa vela Mas zorganizovanu

otadzok? Dvakrat merias skrinu / kniznicu?
Analyticky raz rezes?
\




3ko prirodze ozmyslate, citite
alebo sa spravate.




lelertové @mé/%

Exekutivne Ovplyvnujice Vzt'ahové Rozmyslave

(executing) (influencing) (relationship building) (thinking)

28



Exekutivne

(executing)
Jedinecnodt
Produktivny

(Achiever)

Zodpovednost'
(Responsibility)
Napravajici
(Restorative)

Organizator
(Arranger)

Konzistentny
(Consistency)

Presvedcenie
(Belief)

Rozvazny
(Deliberative)

Sastredenost'
(Focus)
Disciplina
(Discipline)

Ovplyviujice

(influencing)

Maximalizujaci
(Maximazer)

Komunikacia
(Communication)

Spolocensky
(WOOQ)
Sat'azivost'
(Competition)

Aktivator
(Activator)

Vyznamnost'
(Significance)

Sebaistota
(Self — assurance)

Velenie
(Command)

Vzt'ahove

(relationship building)

Vzt'ahy
(Relator)

Harmonia
(Harmony)

Empatia
(Empathy)

Prisposobivost’
(Adaptability)
Pozitivita
(Positivity)
Rozvijajuci
(Developer)

Jedinecnost'
(Individualization)

Zaclenenie
(Includer)

Prepojenost’
(Connectedness)

Rozmyslave

(thinking)

Uciaci sa
(Learner)

Strategicky
(Strategic)

Zberatel’
(Input)

Napady
(Ideation)
Analyticky
(Analytical)

Vizionarsky
(Futuristic)

Intelekt
(Intellection)

Suvislosti
(Context)

29



Okna sebapoznania - Johari window

JAVIEM JA NEVIEM
Verejna zéna Slepa skvrna
ideal slon v porcelane
TY VIES ke
[:)n
Privatna zéna Neznama zéna
} reporter korytnacka
TY NEVIES




Vzt'ahove Rozmyslave

Ovplyviujice
(relationship building) (thinking)

Exekutivne

fgémmedozwg/emlmg

(executing) (influencing)

Produktivny Maximalizujuci Vztahy Uciaci sa
(Achiever) (Maximazer) (Relator) (Learner)
Zodpovednost' Komunikacia Harmonia Strategicky
(Responsibility) (Communication) (Harmony) (Strategic)
Napravajici Spologensky Empatia Zberatel'
(Restorative) (W00) (Empathy) (Input)
Organizator Sat'azivost' Prisposobivost’ Napady
(Arranger) (Competition) (Adaptability) (Ideation)
Konzistentny Aktivator Pozitivita Analyticky
(Consistency) (Activator) (Positivity) (Analytical)
Presvedcenie Vyznamnost' Rozvijajaci Vizionarsky
(Belief) (Significance) (Developer) (Futuristic)
Rozvazny Sebaistota Jedinecnost' Intelekt
(Deliberative) (Self — assurance) (Individualization) (Intellection)
Sustredenost' Velenie Zaclenenie Savislosti
(Focus) (Command) (Includer) (Context)
Disciplina Prepojenost’
(Connectedness)

(Discipline)



oin 37,448,216 People Using Thelir
iftonStrengths to Thrive at Work and
-verywhere kElse
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Autenticky tim: Cudia ktori sa stistreduji na
pracu pouzivanim ich silnych stranok Tim ktory dostva spitnti viizbu
maximalizuja ich potencial zaloZenu na silnych strankach

8.9%

Vacsia ziskovost’

Ludia ktori sa ucia pouzivat silné
stranky kazdy den

7.8%

VyssSia produktivita.

Autenticky tim komunikuje jazykom zalozenym
na ¢om je silné v nas.



Ani souhlasim ani
Zcela mé popisuje nesouhlasim Zcela mé popisuje

Nez se do néceho pustim, prectu si vSechny pokyny a2 EHE 0 W (00 Ll




Uvod do programu

Dotaznik Gallup plus SVK report
Individualne sedenie

Timovky




TAKTO VYZERA UVOD ©




POLICKA:
Talentove karty

Prirucka



31,4% 28,3% 27,3% 28,1%

Pr Z2d Vz Uc

Produktivny Zodpovednost Vztahy Uciaci
Exekutiva Exekutiva Vztahovo Myslenie

18,0% 19,4% 8 18,6% 10 16,9% 5 22,2% 6 19,6%

\E! R F! Em Pb St Zb

Napravajuci Harménia Empatia Prispdsobivost Strategicky Zberatel’
Exekutiva Vztahovo Vztahovo Vztahovo Myslenie Myslenie

16 13,1% 11 16,4% 12 16,0% 13 15,4% 15 13,5% 18 13,0%

Og Po Ro Jd Np An

Organizator Pozitivita Rozvijajuici Jedinecnost Napady Analyticky
Exekutiva Vztahovo Vztahovo Vztahovo Myslenie Myslenie

24 11,6% 25 11,2% 26 11,1% 22 12,0% 23 11,9% 19 12,6% 20 12,1%

Kz Ps Rz Za Pe Vi In

Konzistentnost Presvedcenie Rozvainy Zaclenenie Prepojenost Vizionarsky Intelekt
Exekutiva Exekutiva Exekutiva Vztahovo Vztahovo Myslenie Myslenie

28 9,9% 30 8,8%

2 Periodickd e

Exekutiva Myslenie

T tabulka
Di
talentov

Exekutiva







Sitvia Sod¥

| 1. Spoloéensky
. Rozvijajici

| 3. Empatia

| 4. ledineénost'

| 5. Disciplina

| 6. Komunikicia

| 7. Produktivny

| 8. Organizator

l 9. Pozitivita

| 10. Ststredenost

Zueana Soecovd;

| 1. vdiacisa

. Vztahy
| 3. Zodpovednost
| 4. Komunikacia

| 5. Poazitivita
Organizator
Empatia

8. Jedinetnost’
Presvedienie

| 10. Spologensky

tva Lazo
| 1. spolozensky
| 2. organizitor
| 3. Pozitivita
| 4. Aktivator
| 5. Prispasobivost
| 6. Zodpovednost
I 7. Empatia
| 8. Sebaistota
| 9. sotasivost
| 10. Produktivny

Linda kos
| 1. Spoloensky
. Vyznamnost'
| 3. Strategicky
| 4. Zatlenenie
| 5. Komunikacia
| 6. Axtivator

I 7. Produktivny
I 8. Prepojenost’
l 9. Organizator
| 10. Jedineénost

Stanislava Covvencovd;

| 1. vatahy

| 2. Spologensky

| 3. Zodpovednost'

| 4. Pozitivita

| 5. Roavijajici
Empatia

I 7. Organizétor
Disciplina

9. Harménia
| 10. Konzistentny

Mickaela Kodlolnd
| 1. Napady
2. Jedineénost’
| 3. Empatia
| & Aktivitor
| 5. Roavijajici
ls Organizator
| 7. Pezitivita

| 8. Presvedenie
| 9. Prepojenost’
| 10. Spologensky

Zuzana Heallové

1.  Rozvijajlci
2. Zberatel'

3.  Strategicky
4. Komunikacia
5. Empatia

6. Napady

7. Zodpovednost'
8. Zatlenenie

9.  Aktivator

10. Maximalizujaci

Bianka Dukiirovl

| 1. Strategicky
. Produktivny

| 3. sastredenost
| 4. uvdiacisa
|5, napady

Sebaistota

Organizator
|B, Vyznamnost'

Jedinecnost’
| 10. Analyticky

Jn Vjindie

| 1. Maximalizujaci
Pozitivita

| Rozvijajiici

| 4. oOrganizator
| 5. strategicky
| 6. Napady

| 7. Udiacisa

| Jedineénost’
| Prepojenost’
I 10. Produktivny

Zueana Hanushood

| 1. Spolotensky
Pozitivita

| 3. Komunikicia

| 4. Axtivator

| 5. organizitor

| 6. Maximalizujici
| 7. Roazvijajici

| 8 Produktivny

| 9. Vvizionarsky

| 10. Zberatel

Zucana Peclerovi
| 1. vatany
2. Zodpovednost'
| 3. Empatia
4. Jedinetnost’
Intelekt
Sivislosti
| 7. Prispésobivost
| 8. Roazvijajaci
. Organizator
| 10. Rozvazny

Dominiba Hok

| 1. spoloéensk{

|2. Komunikacia

| 3. Pprispésobivost’
Aktivator
Pozitivita
SataZivost'

|7. Jedineénost’

|B. Empatia
Organizator

| 10. vyznamnost

Veronika Stefanaini
| 1. Zodpovednost
| 2. Maximalizujici
| 3. oOrganizitor
| & Jedineénost'
|5 vatahy
| 6. vyznamnost
| 7. Prispasobivost
| s Harménia
lo. Napravajici
| 10. Komunikacia

gmmewc&mﬂ 2

| 1. Napravajaci

| 2. vyznamnost
| 3. satazivost

I 4. Napady

| 5. Prepojenost

| 6. Aktivator

| 7. Suvislosti

| 8 Vztahy

| 9. Prisposobivost
| 10. Velenie

Rébert Ziber

I 1. Uceni

I 2. Maximalizujici
| 3. Sebejistota

| 4. Individualizace
| 5  Strategicky

| 6  Organizator

| 7. Fokus

| 8 Roavijejici

I 9 \Vztahy

I 10. Népady




TALENT
TALENTOVA DOMENA
TALENTOVA TEMA
SILNA STRANKA

JLESSER TALENTS*
PODPISOVE TALENTY (TOP5)
TOP 10
KONTRAST TALENTOV



Exekutivne

(executing)

L'udia s dominantnou doménou EXEKUTIVA majd schopnost’
realizovat' plany a dokoncit' tlohy so zameranim na vysledky.
Osoby, ktoré vynikaja v tejto oblasti, si zname svojou
schopnost'ou zabezpecit, ze projekty si dokoncené

vcas a efektivne.

Maja tendenciu byt spolahlivi a odhodlani, ¢im prispievaji
k dosahovaniu konkrétnych cielov a splneniu stanovenych
Gloh. Ich schopnost' organizovat, planovat' a riadit' zdroje
je neocenitelna pre efektivne vykonavanie povinnosti

a dosahovanie Gspechu v pracovnom prostredi.

Zistite viac: www.lipa.coach

Ovplyvnujuce

(influencing)

Ludia s dominantnou doménou VPLYV maji schopnost’
ovplyviovat'a motivovat'inych, aby prijali nové napady,
stanoviska alebo riesenia. Vynikajd v persuazivnej komunikacii
a majl dar presvedcit' inych, aby podporovali ich napady

a iniciativy. SG schopni prenasat' svoje myslienky s nadsenim
a presvedcivost'ou, ¢im dokazu aktivovat' l'udi k akcii.

Sa tiez casto charizmaticki lidri, ktori dokazu inSpirovat’

a motivovat' inych. Ich schopnost' presvedcit' a mobilizovat'
kolektivne usilie je kldcovym faktorom pri dosahovani
Uspechu v organizaciach a projektoch.

Zistite viac: www.lipa.coach




1.
Zuzana Svecova
Rébert Zuber
Jana Tomandikova

2.
Jan Vojcinak
Veronika Stefanatna
Michaela Kostolna

Zuzana Hanuskova Dominika Hok
Produktivny Zodpovednost’
Organizator Konzistentny

Rozvazny Sustredenost’

3.

Eva Lazo
Zuzana Peclerova
Stanislava Cervencova
Bianka Duharova
Zuzana Hallova

Napravajuci
Presvedcenie
Disciplina




POSILNUJTE
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. Vzt'ahy

. Zodpovednost'
. Empatia

. Jedinecnost'

. Intelekt

. Suvislosti

. Prispdsobivost'
. Rozvijajuci

. Organizator

. Rozvazny

Zuzana Peclerova

MANAZU)TE

11.
12.
13
14.
15
16.
117.
18.
19.
20.

Prepojenost’
Aktivator
Zaclenenie
Produktivny
Uciaci sa
Zberatel
Napravajuci
VVyznamnost'
Sustredenost’
Napady

W 00 ~N O U & W N -

o

. Vzt'ahy

. Prisposobivost’'
. Rozvijajici

. Aktivator

. Empatia

. JedineCnost'

. Savislosti

. Prepojenost’

. Rozvazny

. Napady

1 !
(P
13.
14.
) <
16.
¢
18.
19.
20.

Produktivny
Zodpovednost'
Intelekt
Napravajuci
Pozitivita
Maximalizujuci
Strategicky
Vyznamnost'
Presvedcenie
Uciaci sa
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POLICKA:

Talentove karty
Prirucka
Karticky kontrasty/svetlé a tienisté stranky talentov
Periodicka tabulka talentov
Prezentacia uvod do talentov

- Aktivity:
Uvod do talentov

Speed dating aktivita
Aktivita napis 3x
Aktivita presuvanie (dvihni ruku, ked'...)




Learnet
suateds_——r
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Talentova

"'@nce” 2

Pravdepodobnost kombinaci




Exekutivne

(executing)

Produktivny
(Achiever)

Zodpovednost'
(Responsibility)
Napravajici
(Restorative)

Organizator
(Arranger)

Konzistentny
(Consistency)

Presvedcenie
(Belief)

Rozvazny
(Deliberative)

Sustredenost’
(Focus)
Disciplina
(Discipline)

Ovplyvnujice

(influencing)

Maximalizujici
(Maximazer)

Komunikacia
(Communication)

Spolocensky
(WOO0)
Siat'azivost'
(Competition)

Aktivator
(Activator)

\/yznamnost'
(Significance)

Sebaistota
(Self — assurance)

Velenie
(Command)

Vzt'ahove

(relationship building)

\zt'ahy
(Relator)

Harmonia
(Harmony)

Empatia
(Empathy)

Prisposobivost'
(Adaptability)
Pozitivita
(Positivity)
Rozvijajaci
(Developer)

Jedinecnost'
(Individualization)

Zaclenenie
(Includer)

Prepojenost’
(Connectedness)

Rozmyslave
(thinking)

Uciaci sa
(Learner)

Strategicky
(Strategic)

Zberatel’
(Input)

Napady
(Ideation)

Analyticky
(Analytical)

Vizionarsky
(Futuristic)

Intelekt
(Intellection)

Savislosti
(Context)

49



Name It! Claim It! Aim It!

Talent

prirodzeny
spbsobo ako
rozmysSlame, citime
a spravame sa

Copyright © 2019 Gallup, Inc. All rights reserved.

)

Identifikuj

Investicia

Cas, ktory stravime rozvojom,
budovanim navykov, a novych
kompetencii, zruénosti

GALLUP

Zamier

Silna stranka

schopnost vedome pouzivat talent v
takmer perfektnom prevedeni




Vzt'ahove
(relationship building)

L'udia s dominantnou doménou VZTAHY maji schopnost’
budovat'a udrziavat' pozitivne a vzajomne prospesné vztahy

s lud'mi vo svojom pracovnom aj osobnom Zivote.

Maja dar prinasat’' doveru a empatiu. Radi vytvaraja prepojenia,
¢o je kldcom k dlhodobému Gspechu a spokojnosti.

Sa vybornymi timovymi hracmi a spolupracovnikmi.

Sa schopni pracovat's réznymi osobnost'ami a prispdsabit’
svoje vzt'ahy tak, aby podporovali spolocné ciele a projekty.

Zistite viac: www.lipa.coach

Rozmyslave
(thinking)

Ludia s dominantnou doménou STRATEGICKE MYSLENIE radi
premyslaja a pomahaja timom uvazovat' nad tym, ¢o by mohlo
byt Absorbuji a analyzuja informacie, ktoré mozu viest' k lepsim
rozhodnutiam. Maja dar identifikovat' a planovat' inovativne
sposoby, ako riesit' komplexné problémy a dosiahnut' Gspech

vo vysokej miere.

Ich analytickeé a kritické myslenie je kl'Gcoveé pre spravne
rozhodnutia v dynamickom a rychlo sa meniacom prostredi.

Zistite viac: www.lipa.coach




1.

Zuzana Svecova
Robert Zuber
Jana Tomancikova
Zuzana Hanuskova

2.

Jan Vojcinadk
Veronika Stefanatna
Michaela Kostolna
Dominika Hok

Produktivny
Organizator
Rozvazny

Vztahy
Prisposobivost
Jedinecnost

Zberatel
Vizionar

Zodpovednost
Konzistentny
Sustredenost

Harmonia
Pozitivita
Zaclenenie

Strategicky
Napady
Intelekt

3.
Eva Lazo
Zuzana Peclerova

Stanislava Cervencova

Bianka Duharova
Zuzana Hallova

Napravajuci
Presvedcenie
Disciplina

Empatia
Rozvijajuci
Prepojenost
Uciaci sa
Analyticky
Suvislosti




POLICKA:

Talentove karty
Prirucka
Karticky kontrasty/svetlé a tienisté stranky talentov
Periodicka tabulka talentov
Prezentacia uvod do talentov

- Aktivity:
Uvod do talentov

Speed dating aktivita
Aktivita napis 3x
Aktivita presuvanie (dvihni ruku, ked'...)







