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LIPA tím
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Pre koho je určený: 
• pre lídrov, ktorý chcú budovať kultúru založenú na silných stránkach

• pre HR, ktorí majú záujem sa stať odborníkom na talenty a dozvedieť sa o ich aplikácií do praxe viac
• pre koučov, scrum mastrov, agile koučov a nadšencov pre osobný rozvoj

Cieľ: 

Individuálny rozhovor 
Ambasádor firemnej kultúry založenej na silných stránkach

Kurz zameraný pre rozvoj individuálneho a tímového potenciálu. 
Pre ľudí, ktorí chcú vedieť o Gallupe viac.

Detaily k programu



Program 
pozostáva:

• 6 dní vzdelávania
• 2 follow up

stretnutia (medzi 
modulmi)

• Medzimodulové
zadania v triádach



ZOZNAMKA 

ODKIAĽ SOM
SKÚSENOSTI S GALLUPOM

OČAKÁVANIA



ÚVOD DO TALENTOV
SPEED DATING

POZNANIE TALENTOV
POTREBUJEM / PRINÁŠAM

MOTIVÁCIA talentov

MEDZIMODULOVÉ ZADANIE
FOLLOW UP



ÚVOD DO TALENTOV



Cieľ úvodu 

1. Predstavenie lektorov

2. Princípy budovania kultúry založenej 

na silných stránkach

3. Tímovosť a diverzita

4. Predstavenie projektu



Budovanie kultúry založenej 
na silných stránkach



Používam silné stránky každý 
deň.

Napíš 3 x za sebou

Zapíš si čas 





Tímová spolupráca

Podniková kultúra

Sebapoznanie



Donald O. Clifton, PH.D

• Gallup bola prvou organizáciou, ktorá sa vedome 
venovala informáciách okolo ľudských silných stránok 
a ktorá študovala túto oblasť v priebehu desiatok 
rokov

• Dr. Clifton, Tom Rath a ďalší z tímu vytvorili dotazník 
„Clifton Strengths Finder“, ktorý meria zastúpenie 34 
talentových tém u ľudí.



Čo sa stane,

keď začneme rozmýšľať nad tým, 
v čom sú ľudia výnimoční 
namiesto toho, čo im nefunguje?

DON CLIFTON  |  (1924-2003)



Na čo sa zameriavame

Fókus na 5Fókus na 
1

Krajina

52%22%Veľká 
Británia

43%18%Japonsko

56%8%Čína

87%7%Francúzsko

77%7%USA

83%6%Kanada



Konvenčný prístup

Plán zlepšeniaIdentifikuj oblasti 
na zlepšenie

Talentový prístup

Rozvíjaj ich do 
silných stránok

Identifikuj 
svoje talenty

















Robíte 
toto 

takmer 
stále?

Spoločenský

Disciplína

ProduktívnySúťaživosť

Analytický

Aktivátor

Súťažíš a 
porovnávaš svoj 
výkon s druhými?

Prihovoríš sa ľuďom vo 
vlaku, v obchode?

Pred odchodom z práce 
máš prečítané všetky 
správy?

Stláčaš tlačidlo na 
výťahu, ktoré už svieti?

Pýtaš sa veľa 
otázok? Dvakrát meriaš a 

raz režeš?

Máš zorganizovanú 
skriňu / knižnicu?

Robíte toto 
takmer 
stále?

Rozvážny



Je to, ako prirodzene rozmýšľate, cítite 
alebo sa správate.



28

Talentové domény



29

Jedinečnosť
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Tipnime si svoje talenty
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Každý sme iný
Motivácia na mieru



Autentický tím: Ľudia ktorí sa sústreďujú na 
prácu používaním ich silných stránok 
maximalizujú ich potenciál 

3
4

Ľudia ktorí sa učia používať silné 
stránky každý deň 

7.8% 
Vyššia produktivita.

Tím ktorý dostáva spätnú väzbu 
založenú na silných stránkach

8.9% 
Vačšia ziskovosť

Autentický tím komunikuje jazykom založeným 
na čom je silné v nás. 



200 otázok

Než se do něčeho pustím, prečtu si všechny pokyny Raději se vrhám do věci po hlavě

Zcela mě popisuje
Ani souhlasím ani 

nesouhlasím Zcela mě popisuje



Kroky projektu 

1. Úvod do programu

2. Dotazník Gallup plus SVK report

3. Individuálne sedenie

4. Tímovky

....



TAKTO VYZERÁ ÚVOD 



POLIČKA:
Talentové karty

Príručka



1 2

25

28

16

9

4 3

5 67 8 10

11 12 13 15 181714

24 26 21 22 23 19

3027 29

33

20

343231

Zd
Zodpovednosť

Exekutíva

Na
Naprávajúci

Exekutíva

Vz
Vzťahy

Vzťahovo

Uč
Učiaci

Myslenie

Zb
Zberateľ
Myslenie

St
Strategický
Myslenie

Pb
Prispôsobivosť

Vzťahovo

Og
Organizátor

Exekutíva

Mx
Maximalizujúci

Vplyv

Ku
Komunikácia

Vplyv

Kz
Konzistentnosť

Exekutíva

Ps
Presvedčenie

Exekutíva

Rz
Rozvážny
Exekutíva

Sp
Spoločenský

Vplyv

Ha
Harmónia
Vzťahovo

Em
Empatia

Vzťahovo

An
Analytický
Myslenie

Np
Nápady

Myslenie

Jd
Jedinečnosť

Vzťahovo

Ro
Rozvíjajúci
Vzťahovo

Po
Pozitivita
Vzťahovo

Pe
Prepojenosť

Vzťahovo

Za
Začlenenie
Vzťahovo

Vi
Vizionársky

Myslenie

In
Intelekt

Myslenie

Sv
Súvislosti
Myslenie

Ak
Aktivátor

Vplyv

Ve
Velenie
Vplyv

Si
Sebaistota

Vplyv

Sž
Súťaživosť

Vplyv

Vy
Významnosť

Vplyv

Sú
Sústredenosť

Exekutíva

Di
Disciplína
Exekutíva

31,4% 28,3% 27,3% 28,1%

18,0% 19,4% 18,6% 16,9% 22,2% 19,6%

13,5% 13,0%

12,6% 12,1%

8,8%

15,4%16,0%16,4%

12,0% 11,9%

13,0%13,6%

12,1%

9,8%10,8%

4,7% 4,6%6,2%7,2%

9,9%

11,2%

13,1%

11,6% 11,1%

Pr
Produktívny

Exekutíva







TALENT
TALENTOVÁ DOMÉNA

TALENTOVÁ TÉMA
SILNÁ STRÁNKA

„LESSER TALENTS“
PODPISOVÉ TALENTY (TOP5)

TOP 10
KONTRAST TALENTOV
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1.
Zuzana Švecová 

Róbert Zuber 
Jana Tomančíková
Zuzana Hanusková

2.
Ján Vojčinák 

Veronika Štefanatná
Michaela Kostolná 

Dominika Hok

3.
Eva Lazo

Zuzana Peclerová
Stanislava Červencová

Bianka Duhárová
Zuzana Hallová

Práca v skupinách

Produktívny
Organizátor
Rozvážny

Maximalizujúci
Súťaživosť
Sebaistota

Zodpovednosť
Konzistentný
Sústredenosť

Komunikácia
Aktivátor
Velenie

Naprávajúci
Presvedčenie

Disciplína

Spoločenský
Významnosť



Zuzana Peclerová



Tímová tabuľka



POLIČKA:
Talentové karty

Príručka
Kartičky kontrasty/svetlé a tienisté stránky talentov

Periodická tabuľka talentov
Prezentácia úvod do talentov

Aktivity:
Úvod do talentov

Speed dating aktivita
Aktivita napíš 3x

Aktivita presúvanie (dvihni ruku, keď...)



Talentová
Pravdepodobnosť kombinácií
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Copyright © 2019 Gallup, Inc. All rights reserved.

Name It! Claim It! Aim It!

P o m e n u j I d e n t i f i k u j Z a m i e r

x =Talent
prirodzený 

spôsobo ako 
rozmýšlame, cítime 

a správame sa

Investícia
čas, ktorý strávime rozvojom, 
budovaním návykov, a nových 

kompetencií, zručností

Silná stránka
schopnosť vedome používať talent v 

takmer perfektnom prevedení 
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Práca v skupinách

Produktívny
Organizátor
Rozvážny

Maximalizujúci
Súťaživosť
Sebaistota

Vzťahy
Prispôsobivosť

Jedinečnosť

Zberateľ
Vizionár

Zodpovednosť
Konzistentný
Sústredenosť

Komunikácia
Aktivátor
Velenie

Harmónia
Pozitivita

Začlenenie

Strategický
Nápady
Intelekt

Naprávajúci
Presvedčenie

Disciplína

Spoločenský
Významnosť

Empatia
Rozvíjajúci
Prepojenosť

Učiaci sa
Analytický
Súvislosti

1.
Zuzana Švecová 

Róbert Zuber 
Jana Tomančíková
Zuzana Hanusková

2.
Ján Vojčinák 

Veronika Štefanatná
Michaela Kostolná 

Dominika Hok

3.
Eva Lazo

Zuzana Peclerová
Stanislava Červencová

Bianka Duhárová
Zuzana Hallová



POLIČKA:
Talentové karty

Príručka
Kartičky kontrasty/svetlé a tienisté stránky talentov

Periodická tabuľka talentov
Prezentácia úvod do talentov

Aktivity:
Úvod do talentov

Speed dating aktivita
Aktivita napíš 3x

Aktivita presúvanie (dvihni ruku, keď...)



Ďakujeme!


