1. Otazky na ciel

,Co presne je tvoj ciel?“ Mbzes ho popisat?
,,Co konkrétne chces dosiahnut?“

»Ako budes vediet, Ze postupujes spravne?
Kam sa chceme dostat?“

,Aké mozné prekazky potrebujeme preklenut?”
,Ako ti moézem byt napomocny?”

»Aké su tvoje ocakavania?“

»Aké kroky mozes podniknut dnes?”

,,Co otakavas od tohto rozhovoru?“

,Podla coho budeme vediet, Zze sme sa dnes
posunuli?”

,Kedy budes spokojny?“

,,Co by si mal zagat robit aby si dosiahol ciel?“

2. Mapovanie situacie

,,Co vietko si uz skusil?“

,Co teraz riedis?“, Aka je tvoja najvacsia vyzva?“
»Ako vnimas sucasny stav?”

»Ako siriesil podobnu situaciu v minulosti?“
,,Co z toho, ¢o riesi§ mozes ovplyvnit?“

,,Co potrebuje$ prijat, aby si sa posunul dalej?“
,Vdaka ktorym talentom sa lepsie rozhodujes?“
,Aké alternativy vidis?“

,Kto ti v minulosti najviac pomohol sa pohnut?“
,Aké talenty ta posuvaju dalej?”

Reality Options

Goal

3. Aké su moznosti?

,Aké svoje talenty mozes pouzit pri dosiahnuti ciela?”

,Co ti v minulosti najviac fungovalo?“

,,Co aktudlne potrebuje$ pohnut dalej?“
Ako vnimas danu situaciu na skale 1 - 10?“
,V ¢om aktualne stagnujes?“

4. Aka bude akcia?

,Co s tym ideg urobit?“

»Ktory talent ti bude napomocny?“

,Ktory talent ti pomoze ist do akcie?”
(dokoncit ulohu, zotrvat, zvladnut prekazku)

,,Co chces skusit?“

»Ktorti moznost si vyberies?“

»Ako budes postupovat?“

»Aky bude tvoj prvy krok?“

»Ako si motivovany to urobit?”

,Kto (€o) ta na ceste podpori?“

,,Co urobi¥ aby si na to nezabudol?“

,Co si potrebujes ujasnit aby si konal?“

»Kedy zacnes?”

»Ako budes sledovat svoj progres?“

»Podla coho spoznas, Ze ides spravne?”

»Kto alebo co ti pomo6ze posuvat sa k ciefu?”

»,Dokedy planujes tento ciel splnit?“

Otazky na hodnotu:

,,Co ziska$ pouzivanim talentov?“
“Co tymto ziska$?“
,,Co ziskas, ked to zvladne§?“
,Co to pre teba znamena?“
,V com ti tato zmena pomo6ze?”
,Kto bude profitovat z toho ked' to zvladnes?“
»Ako to ovplyvni tvoj Zivot?“
(sukromny, pracovny)
»Aku hodnotu ma pre teba tento ciel”
,Ako sa budes citit, ked' to zvladnes?“
»Aku hodnotu to ma pre teba?”




Vyclenenie koucingu

Hl'ada priciny Focus na Odborm!( & Radi — dava Zodpovedny za
S oblasti alternativy vysledok
riesenie ;
Psycholog Mentor Tréner
Psychoterapia Koucing Mentoring
« Podnecovanie otdazkami ku konstruktivnym tUvaham « Individualizované neformalne vzdelavanie

HIbsi nahl'ad do vlastnych problémov

« Spolocna praca na identifikovani a zmene
obmedzujlceho myslenia ¢i spravania

Odovzdavanie skusenosti mentorovanému

Mentorovany prebera vyhovujlce modely
spravania

«  Nachadzanie zdrojov & stimulovanie potencialu
« Koucovany objavuje vlastné rieSenia

Vyuzitie skaly
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Coaching &
Consulting
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