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Hodnoty: Gspech, vykon, aktivita

ACHIEVER / PRODUKTIVNY

L'udia s v§nimo&nym talentom v tejto oblasti tvrdo a vytrvalo pracuja.
Byt' zaneprazdneny a produktivny im prinasa obrovské uspokojenie.

\\

Co prinasa

vysoki pracovnd moralku a efektivitu
neustale dosahovanie vysledkov
hizevnatost'a vnatorné odhodlanie
hnaci motor a energiu

vysoké pracovné tempo
nadpriemerné pracovné Gsilie

N\

€o potrebuje

® byt neustale zaneprazdneny
napinat' to-do listy a vidiet' vysledky
uznanie za svoju pracu

priestor na vlastné tempo prace
moznost' stanovovat'a dosahovat' ciele e

?“"\~s
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'rmaanity b



ARRANGER / ORGANIZUJUCI

Hodnoty: spolupraca

Ludia s vynimocnym talentom v tejto oblasti dokaZzu organizovat, avsak
vedia byt aj flexibilni, ¢o tento talent doplna. Radi urcuja, ako skombinovat'

vSetky Casti a zdroje na dosiahnutie maximalnej produktivity.

Co prinasa

L]

e o 0 0 o ¢

o potrebuje

\\

efektivitu prostrednictvom koordinacie druhych

efektivne riadenie zdrojov (aj fudskych) a projektov

riadenie zmeny a flexibilitu

vyber spravnych ludi pre spravne dlohy a pozicie

“multitasking”, schopnost' stibezne vykonavat' viacero Gloh naraz

\\

o

flexibilitu a dynamické prostredie
moznost' menit'a optimalizovat' plany
prilezitost' riadit' a koordinovat'
pristup k réznym zdrojom

priestor na interakciu v time a delegovanie e

'rmaanity b



Hodnoty: integrita, poslanie,

BELIEF / pRESVEDEENlE Cestnost, viera

L'udia s vynimo&nym talentom v tejto oblasti maji urcité zakladné hodnoty,
ktoré s nemenné. Z tychto hodnét je definovany Gcel pre ich Zivot.

\\

Co prinasa

e silné etické zasady a integritu

orientaciu na hodnoty a zmysel

motivaciu zaloZend na hibokych presvedceniach
stabilitu a konzistetnost' v rozhodovani

obetu a altruizmus

N\

e o o o

Co potrebuje

® pracy, ktora je v silade s jeho hodnotami
e podporu a pochopenie pre svoje hodnoty
e jasny zmysel a Gcel vo svojej praci

e komunikovat' svoje hodnoty

e pritinu, alebo dévod, preco Zit' e

?“"\~s
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Hodnoty: spravodlivost,

CONSISTENCY / KONZ|STENTNOST rovnovaha, pravidla, cestnost'

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti si velmi dobre uvedomuji
potrebu rovnakého zaobchadzania s ludmi. Snazia sa dosledne spravat'

ku kazdému na svete, stanovuji jasné pravidla a dodrziavaja ich.

Co prinasa

L]

e e o o

Co potrebuje

\\

spravodlivy a rovnaky pristup pre vsetkych

tvorbu a udrzZiavanie konzistentnych systémov a Standardov
doslednost' a spolahlivost'

dodrZiavanie pravidiel a zachovanie poriadku

stabilné a predvidatelné prostredie

\\\\

o

spravodlivé a rovnaké pravidla pre vsetkych

podporu pri dodrziavani pravidiel a Standardov

spolupracu s timom, ktory rozumie délezitosti konzistencie
jasne stanovené a komunikované pravidla

stabilné a predvidatelné prostredie ==

'rmaanity b



DELIBERATIVE / ROZVAZNY

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti pri rozhodovani starostlivo

premyslajd a pozorne si vyberajd jednu z moznosti. Dokazu predvidat' prekazky.

Obzvlast starostlivy krozhodnutiam. Zhodnocujd a predpokladaj rizika.

Co prinasa

e dokladne zvazenie a minimalizovanie vsetkych rizik

dobre premyslené plany

racionalne a logické myslenie v rozhodovacich procesoch

objektivne hodnotenie réznych moznosti a najdenie optimalneho rieSenia
ochrana zdrojov vdaka predchadzaniu chybam a problémom

Co potrebuje

e (as na premyslanie a zvazenie moznosti

o reSpekt k svojmu opatrnému pristupu k rozhodovaniu

e priestor na dékladnd analyzu a zhodnocovanie v pracovnom prostredi
e bezpecné prostredie a istotu

® (as navybudovanie dovery

Hodnoty: istota,

bezpetie

\\

-\
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Hodnoty: doslednost, Struktdra,

DISCIPLINE / DlSClpLiNA poriadok, rutina

L'udia s v§nimo&nym talentom v tejto oblasti maji radi rutinu a Struktaru.
Ich svet sa riadi nimi vytvorenym poriadkom.

\\

Co prinasa

e vysoki Groven organizacie a efektivity

spolahlivost' a déslednost' Gloh pri planovani a plneni Gloh
presnost'a zameranie na detail

poriadok a stabilitu do zmatku a chaosu

dosahovanie stanovenych cielov a planov s dérazom na detaily

-\

€o potrebuje

e pravidelnost'a rutinu v ¢innostiach
predvidatelnost'a kontrolu

plan a poriadok

organizované a struktdrované prostredie
ocenenie schopnosti vytvarat'a udrziavat' poriadok e

e O o o
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Hodnoty: cielavedomost,

FOCUS / SUSTREDENOST Wytrvalost

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti sa vedia nasmerovat'k svojmu
cielu, pokracovat' danym smerom aj poopravit' svoje smerovanie, ak by sa mali

od svojho ciela odchylit. Najprv si stanovuja priority a az potom konaj.

Co prinasa

L]

Co potrebuje

\\

schopnost' sistredit' sa na dosahovanie cielov
efektivne vyuZitie ¢asu a zdrojov

stanovenie priorit na ceste za ciefom

schopnost' drzat' sa ciela aj v naro¢nych situaciach
vytrvalost'

\\

o

jasné ciele a Glohy, na ktoré sa moze sistredit'
prostredie bez rusivych vplyvov

ciel, aby si mohol stanovit' priority

podporu pre svoju cielavedomost' a odhodlanie
pravidelné monitorovanie pokroku a vysledkov . —

'rmaanity b



RESPONSIBILITY / ZODPOVEDNOST

L'udia s v§nimo¢nym talentom v tejto oblasti sa citia
zodpovedni za to, aby skutocne dodrzali to, €o slbili.
ViaZu ich stabilné hodnoty, ako je ¢estnost'a vernost.

Co prinasa

e stabilitu a spolahlivost'

schopnost' plnit' zavazky a sluby
vytrvalost, vernost, starostlivost'
prevzatie zodpovednosti za svoje ¢iny
pracu s moralnymi hodnotami a etikou

e o o o

Co potrebuje

pevn( a jasnl dohodu

ujasnenie otakavani a zodpovednosti
déveru a autondmiu pri praci
prileZitosti na prebratie zodpovednosti
zohladnenie etickych hodnét pri praci

Hodnoty: integrita,

spolah
dovera, cestnost, |

N

\\

?“"\~s

livost,
ojalita

\\

S
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Hodnoty: vyzva, riesenie,

RESTORATIVE / NAPRAVAJUCI obnova, funkénost: tvorivost

L'udia s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti si majstrami v rieSeni
problémov. Vedia zistit' v ¢om je problém a vyriesit' ho.

e o o o

Co potrebuje

. 7
Co prinasa A
schopnost'identifikovat' problémy
schopnost' predvidat a upozorfiovat' na situacie, ktoré vyzadujd pozornost' /

\

tvorivost' v problematickych situaciach
rieSenie a schopnost opravit, ¢o nefunguje
rozhodovanie na zaklade faktov

¢
&

- ~ SN

prilezitosti na rieSenie problémov

podporu a spolupracu pri rieSeni problémov
¢as a priestor na analyzu

prostredie, ktoré podporuje hladanie rieSeni
pochopenie pre svoj kriticky a pragmaticky pohlad . —

7
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Hodnoty: aktivita, akénost,

ACTIVATOR / AKT'VﬂTOR dynamika, dobrodruzstvo

Ludia s vynimonym talentom v tejto oblasti dokazu rjchlo zmenit mySlienky
v ¢iny a dosiahnut'tak , aby sa veci naozaj uskutocnili. Casto byvaja netrpezlivi.

\\

Co prinasa

rychle reakcie na nové prilezitosti
schopnost' premenit' myslienky v ¢iny
rychlu implementaciu zmien
motivaciu konat'

nadsenie a entuziazmus do projektov

—~\\

o potrebuje

menej recnenia a viac konania
Glohy a projekty zamerané na akciu
prilezitost' motivovat' ostatnych
zacinat' nové projekty

dynamickeé a akéné prostredie e

?
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VELENIE / COMMAND

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti vedia zapsobit.
Vedia vziat'situaciu do svojich rik a prijimat' rozhodnutia.

Co prinasa

schopnost' viest' a rozhodovat' v naro¢nych situaciach
schopnost' prevziat' kontrolu

priamu komunikaciu a ochotu celit' konfrontacii
schopnost' prevziat' zodpovednost' za vysledky
podporu inych pri podstupovani rizika

o potrebuje

moznost viest'a preberat' zodpovednost'

vyzvy a konflikty

prilezitost' ovplyviovat' a presadzovat' svoje nazory
moznost jasne komunikovat, €o vidi

pochopenie pre svoju otvorenost'a priamociarost'

Hodnoty: sloboda,
vyzva, samostatnost'

N

\\
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7

\\
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- Hodnoty: humor,
COMMUN|CAT|0N / KOMUN"‘(AC'A otvorenost, porozumenie,

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti vo véeobecnosti interakcia, pohotovost

lahko vyjadruja myslienky slovami. Vedia dobre konverzovat'
a robit' prezentacie. SG dobrymi hovorcami a moderatormi.

\\

Co prinasa

® schopnost' efektivne komunikovat' a transformovat' myslienky do slov
L]

L]

[ ]

°

—~\\

schopnost' komunikovat' patavo, v pribehoch a metaforach
ddraz na myslienky, ktoré maja byt' vypocuté

potencial pre verejné vystupovanie

prispdsobenie komunikacného Stylu publiku

Co potrebuje

moznost' vyjadrovat' a komunikovat' svoje nazory
prileZitost' na prezentaciu a zdielanie myslienok

priestor na vypocutie, interakciu a spatnd vazbu

publikum

moznost' z(¢astfiovat' sa v diskusiach a debatach e

f

lemaanity b



v - ~ Hodnoty: dspech, prestiz,
COMPETITION / SUTAZIVOST vitazstvo, vyzva, vykon
L'udia s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti posudzuja svoj pokrok
porovnavanim svojich vysledkov s vysledkami inych ludi. Vzdy sa snazia
byt prvi a miluja sitaze.

==
€o prinasa A
schopnost'inSpirovat' seba aj ostatnych k dosiahnutiu najlepsich vysledkov /

motivaciu a odhodlanie vyhrat'

\;

°
O\

orientaciu na vykon cez porovnavanie sa s druhymi
silny zmysel pre ciel'a smerovanie

I é
A
nabudenie a "mentalitu vitaza” { \’

Co potrebuje A
e s(tazné prostredie a meratelné vysledky \\ Z
o prilezitosti na porovnavanie sa s ostatnymi =
e uznanie a ocenenie za dosiahnuté vysledky =
e zdrav( konkurenciu a Sancu sGtazit's najlepsimi i
o Vyzvy a ciele na prekonavanie e



Hodnoty: prestiz,

MAXIMIZER / MAX'MAL'ZU]UC' vyzva, vykon

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti sa sGstredujd na silné stranky,
aby povzbudili jednotlivcov alebo skupiny k viynimo¢nym vykonom.
Snazia sa, aby sa vyborné veci stali velkolepymi.

\\

Co prinasa

* schopnost'identifikovat a maximalizovat' potencial (seba aj druhych)
e zameranie sa na kvalitu, nie kvantitu
L]

L]

°

—~\\

motivacia k dosahovaniu najlepsieho potencialu
neustale hladanie zlep3enia a excelentnych vysledkov
vysoky standard

Co potrebuje

prilezitosti na zdokonalovanie a rozvoj

prostredie, kde je vysoko hodnotena kvalita a excelencia
flexibilitu v hladani najlepsich moznosti

uznavanie za vynikajice vysledky a Gspechy

moznost' pracovat's vysokokvalitnymi zdrojmi a nastrojmi e

?
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SELF-ASSURANCE / SEBAISTOTA

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti si veria, Ze dokazu
riadit' svoj Zivot. Maj vnitorny kompas, ktory im dodava istotu,
Ze ich rozhodnutia s spravne.

Co prinasa

e ochotu vziat' na seba nevyhnutné rizika

e stabilitu a odhodlanie v naro¢nych situaciach

e silnG vnatornd déveru a istotu

o odhodlanie prevziat'iniciativu

e ubezpecenie a povzbudenie druhych v ich rozhodnutiach

Co potrebuje

priestor na sebarealizaciu

prileZitost' na preukazanie svojej kompetencie

nezavislost'a samostatnost'

moznost' pracovat' na naro¢nych dlohach a vyzvach

moznost' prijimat rozhodnutia a byt' zodpovedny za svoje vysledky

Hodnoty: vyzva,
samostatnost'

N

\\
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Hodnoty: Gspech, uznanie,

SIGNIFICANCE / V?ZNAM NOST prestiz, vyzva, poslanie

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti chcl vyzerat'v ociach inych
doleziti. St nezavisli a chcd uznanie.

\\

Co prinasa

zviditelnenie a prestiz

povzbudenie ostatnych pre dosiahnutie vysokych Standardov
motivaciu a inspiraciu k vacsim Gspechom

ambiciéznost'

odhodlanie zanechat' pozitivny odkaz vo svete

—~\\

Co potrebuje

uznanie a ocenenie za svoje Gspechy a prinosy

moznost' pracovat' na ddlezitych a vplyvnych projektoch
hladanie aj vytvaranie prilezitosti vyniknat'

moznost' spolupracovat's uznavanymi a vplyvnymi fudmi
velké ciele e

?
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WOO / SPOLOCENSKY

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti miluja vyzvy, ktoré prinasajd
stretnutia s novymi fudmi, pricom si ich radi ziskavaja. Ich uspokojenie
prichadza po prelomeni ladov a nadviazani vztahov.

Co prinasa

e rychle ziskavanie dévery a sympatii druhych

® nadSenie zo spolocenskych aktivit a udalosti

o privetivost'a priatelskost' voci ludom

o schopnost' budovat' Sirokd siet' kontaktov

o schopnost' prelomit' lady a vytvorit' privetivé a neformalne prostredie

Co potrebuje

e prilezitosti na interakciu s ludmi

e Cas a priestor na spolocenské aktivity a stretnutia

o prilezitosti na budovanie a rozsirovanie svojej socialnej siete

e moznost pracovat'v time a spolupracovat' na timovych projektoch
o prilezitosti na prezentaciu a zdielanie svojich myslienok

N

\\
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Hodnoty: humor, réznorodost,
tolerancia, interakcia

\\

(S

lemaanity b



Karticky

Potrebujem - Prinasam



7Y 4 Hodnoty: réznorodost,
ADAPTABILITY / PRISPOSOBIVOST tjerancia, pohods, pohotovost
L'udia s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti radsej ,kracajd s ostatnymi*.
Zvycajne st fudmi dneSného dna, ktori berd veci tak, ako prichadzaja a
objavuja budlcnost' den po dni.

\\

Co prinasa

flexibilitu, schopnost' prispdsobit' sa

uvolnenie napdtia a pokoj v meniacich sa situaciach
rieSenia prisposobené aktualnym potrebam

ochotu nasledovat' lidra zmeny

rychlu adaptaciu a reakciu na zmeny
spontannost'a improvizaciu

-\

Co potrebuje

e flexibilitu a vyzvu

e variabilitu a rozmanitost'

e priestor s mnozstvom necakanych situaci
e prilezitost' na spolupracu

e dynamické prostredie a menej rigidné plany —_—

lemaanity b



Hodnoty: poslanie,

CON N ECTEDN ESS / pREPOIENOST nadhlad, viera, jednota

L'udia s vynimoc¢nym talentom v tejto oblasti veria, Ze vsetko so vSetkym
sQvisi. SG presvedcent, Ze je len malo nahod, a Ze takmer kazda udalost'
ma svoj vyznam.

\\

Co prinasa

e porozumenie sQvislostiam

e schopnost' pozriet' sa na veci z vysky a vidiet' Sirsi obraz

spojenie casti do jedného celky, je tvorca mostov (medzi fludmi aj javmi)
poznanie hibSieho zmyslu Zivota

s(cit, ohladuplnost' a akceptaciu inakosti

—\\\

Co potrebuje

vidiet' Gcel a zmysel toho, ¢o robi

pochopenie pre svoje hibavé myslienky a prijatie mystéria
vidiet, ako jednotlivé detaily zapadaja do vyssieho celku
vypocutie iného pohladu na svet

byt' sGi¢astou nieco vacsieho ako je on sam ==

?“"\~s
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Hodnoty: uznanie, prijatie,

DEVELOPER / ROZV“A] OC| spolupraca, podpora, tolerancia

L'udia s vynimoc¢nym talentom v tejto oblasti vedia rozpoznat'a rozvijat'
potencial v inych fudoch. VSimaja si naznaky kazdého, ¢o i len malého
Gspechu a tesia sa z kazdého dosiahnutého pokroku.

\\

Co prinasa

® pomoc a inspiraciu pre rozvoj druhych

trpezlivost'a reSpektuje tempo rastu jednotlivca
konstruktivne komunikuje a poméaha druhym sa zlepsit'
motivaciu a povzbudenie pre druhych k dosahovaniu Gspechov
vytvara podporujice prostredie

—\\\

Co potrebuje

Iudi, do ktorych moZze investovat'

uznanie za svoju pracu pri rozvijani a podpore inych
prilezitost' viest' timy alebo programy rozvoja
podporu a déveru od ostatnych

pristup k zdrojom a moznostiam na rozvoj svojich schopnosti ==

?“"\~s
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Hodnoty: podpora

EMPATHY / EMPATIA

L'udia s vynimoc¢nym talentom v tejto oblasti sa vedia vcitit' do pocitov
inych fudi tym, Ze si predstavia seba na ich mieste alebo v danej situacii.

\\

Co prinasa

® schopnost'rozpoznat'a reagovat' na pocity ostatnych
schopnost' vzit' sa do pocitov druhych

podpory, starostlivost'a EQ do timov

pomenovanie pocitov

emocionalnu podporu a prejavenie sdcitu

—\\\

Co potrebuje

® slobodu smiat'sa, plakat'a preZivat' svoje emécie

® ndjst'rovnovahu medzi stcitom a vlastnou pohodou
L]

L]

L]

L]

?“"\~s

prilezitost' na budovanie hibokych vztahov

prostredie, kde si pocity vazené

¢as a priestor na reflexiu svojich vlastnych pocitov a emécii
podporu a uznanie za ich emocionalnu inteligenciu ——

lemaanity b



Hodnoty: slusnost, rovnovaha,

HARMONY / HARM()N IA spolupraca, tolerancia, pohoda

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti hladaji konsenzus. Nemajd
radi konflikty, skor sa snazia najst' oblasti, v ktorych je mozné sa dohodnit.

\\

Co prinasa

e pokoj a harméniu do medziludskych vztahov
taktné rieSenie konfrontacie a hlada konsenzus
prakticky pristup a podporu pre to, ¢o uz funguje
schopnost' znizovat' napdtie

obetu a stdrznost' pre vsetkych

—\\\

Co potrebuje

uznanie a pochopenie za svoju snahu udrziavat' harméniu
prostredie bez konfliktov a sporov

byt'v prostredi, kde sa slusnost'a porozumenie ocenuja
¢as na sebareflexiu

pochopenie a spdtni vazbu e

?“"\~s

o o o o
lemaanity b



Hodnoty: integrita,

INCLUDER / ZAELENEN'E prijatie, tolerancia

L'udia s vynimoc¢nym talentom v tejto oblasti vedia prijat' druhych ludi.
Sa vnimavi vodi tym, €o st vyliceni a snazia sa ich zahrn(t.

\\

Co prinasa

e schopnost' zahrnat' vsetkych ¢lenov timu (rodiny, spolocenstva)
vytvaranie prostredia, kde sa vSetci citia vitani

spajanie ludi réznych kultdr a pozadi, t,j.podporu inkl(zie a diverzity
schopnost' vytvarat' otvorené a prijimajice prostredie

budovanie mostov medzi fudmi a skupinami

—\\\

Co potrebuje

prostredie, kde sa ceni a podporuje roznorodost'

priestor, kde s vSetci vitani a akceptovani

toleranciu voci jeho presvedceniam a hodnotam

prileZitosti na organizovanie aktivit a podujati, ktoré spajaja ludi
byt' zacleneny a niekam patrit' ==

?“"\~s
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INDIVIDUALIZATION / JEDINECNOST

L'udi s vynimocnym talentom v tejto oblasti zaujimajd jedinecné

vlastnosti kazdého ¢loveka. Dokazu rozpoznat, ako mozu
rozni ludia spolu produktivne pracovat.

Co prinasa

L]
L]

schopnost' rozpoznat' a rozvijat' jedinecné talenty jednotlivcov
personalizovany pristup ity na mieru

pristup, ktory zacina ¢lovekom a najde pre neho ti spravnu cestu
a uplatnenie

pochopenie jedinecnosti kazdého ¢loveka

inSpiraciu k osobnému rastu a sebareflexii

Co potrebuje

e o o o

moznost' rozpoznat'a vyuzit' jedinecné talenty ¢loveka

na mieru Sité prostredie pre kazdého

prostredie, ktoré si vazi a uznava individualne rozdiely

ocenenie schopnosti identifikovat' individualne potreby

prileZitosti na osobné rozhovory a interakcie, ktoré umoznuja hibsie
pochopenie individualnych potrieb

Hodnoty: vnimavost'
odlisnosti, jedinecnost,
intuicia orientovana

na ludi

\\

\\

7

¢
&

?“"\~s

lemaanity b



Hodnoty: humor, uznanie,

POSITIVITY / POZITIVITA radost, podpora, pohoda

L'udia s vynimoc¢nym talentom v tejto oblasti vedia nakazit' druhych svojim
nadsenim. SG pozitivni a vedia nadchnat' druhych pre svoje plany.

\\

Co prinasa

e schopnost' povzbudit'a motivovat'
e schopnost' odlahcit' napaté situacie
L]

L]

L]

—\\\

pochvalu, optimizmus a entuziazmus
pozitivny pohlad na svet a na ludi
schopnost' prekonat' prekazky a dosiahnut' ciele

Co potrebuje

® prileZitosti na povzbudenie a motivaciu ostatnych

prostredie, kde s emocionalne potreby vazené a reSpektované
prilezitosti na vytvaranie a udrZiavanie pozitivnych vztahov
podporu od ostatnych, pozitivnu spatni vdzbu

prostredie a aktivity, ktoré prinasajd radost' a zabavu

?“"\~s

e o o o
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Hodnoty: spolahlivost,

RELATOR / VZTAHY dovera, priatelstvo, lojalita

L'udia s vynimoc¢nym talentom v tejto oblasti maja radi hiboké osobné
vztahy. HIboké uspokojenie im prinasa spolo¢na a naro¢na praca s priatelmi
na dosiahnuti ciela.

\\

Co prinasa

e dovery, lojalitu aj stabilitu

vytvorenie hibokych vztahov

emocionalnu podporu a porozumenie druhym
budovanie spolahlivej timovej dynamiky
autenticitu a ludskost' vo vztahoch

—\\\

e o o o

Co potrebuje

e moznost pracovat's ludmi, ktorym doveruje

prileZitost' na tvorenie autentickych a hlbokych vztahov

prostredie, ktoré podporuje doveru a otvorenost'

¢as na rozvijanie a udrziavanie osobnych aj profesionalnych vztahov
prileZitosti na osobné rozhovory a interakcie, ktoré umoznuja hibsie
vzajomné pochopenie —_—

?“"\~s
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Karticky

Potrebujem - Prinasam



Hodnoty: seridznost,

ANALYTICAL / ANALYT'CK? triezvost, logika

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti hladaji pritiny a dévody.
Dokazu zvazit' vetky okolnosti, ktoré by mohli ovplyvnit' dand situaciu.

Co prinasa

e o o o

Co potrebuje

L]
L]
L]
L]

\\

schopnost' robit' rozhodnutia na zaklade faktov
jednoduchost'v zloZitych situaciach

triezve premyslanie v emocionalne vypatych situaciach
schopnost' poskytnat' objektivny pohlad na veci
analyzu problémov a situacii

\\

o

¢as na premyslanie a analyzu

jasné dokazy a logické argumenty

pristup k zdrojom a kvalitnym informaciam
moznost klast' otazky a hladat' dokazy
pochopenie pre objektivne rieSenia a logické myslenie P

'emaanity b



Hodnoty: tradicia, retrospektiva

CONTEXT / SOVISLOSTI

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti radi rozmyslajd o minulosti.
Chapu pritomnost' pomocou skdmania histérie.

\\

Co prinasa

retrospektivu a pohlad do minulosti

schopnost' poucit' sa z minulych skisenosti a chyb

identifikaciu vzorov a trendov na zaklade historickych udalosti
zdielanie historickych poznatkov s ostatnymi

praktické uchovavanie délezitych a zaujimavych zdrojov a tradicii

—~\\

€o potrebuje

e pristup k historickym Gdajom a informaciam

moznost zdielat' svoje znalosti a pohlady na minulost'

spolupracu s fudmi, ktori si cenia historicky kontext

flexibilitu pri zapojeni historickych poznatkov pre st¢asné problémy
komunikovat' vyznam minulosti a jej vplyv na si¢asnost'a budicnost’ e

?

e o o o
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Hodnoty: predstavivost,

FUTURISTIC / VIZIONAR preduidavost

L'udi' s vynimocnym talentom v tejto oblasti inSpiruje budlcnost'a moznosti,
ktoré by mohli nastat'. Ich vizie budicnosti nabijajd energiou ostatnych.

¢
L]
L]
L]
L]
L]

¢

\\

o prinasa
schopnost predvidat' a snivat'
schopnost'identifikovat' budce prileZitosti
inSpiracie a motivacia inych k dlhodobym cielfom a viziam
vytvaranie novych trendov
prekonavanie sacasnych prekazok s ohladom na budice vysledky

—~\\

o potrebuje
pristup k informaciam o aktualnych trendoch a technolégiach
moznost' premyslat' o budlcnosti a viziach
prostredie, ktoré podporuje inovacie a nové napady
podporu pre dlhodobé projekty a stratégie
priestor na snivanie a zdielanie svojich vizif e

?
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IDEATION / NAPADY

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti sG uchvateniideami.

Dokazu najst' vazby aj medzi zdanlivo nezlucitelnymi javmi.

Co prinasa

schopnost generovat' inovativne a kreativne rieSenia
schopnost' vidiet' veci z réznych uhlov pohladu
originalitu a inovacie

ochotu menit' status quo a hladat' nové pristupy
stimulujiice prostredie pre tvorbu napadov

e o o o o

€o potrebuje

e prostredie podporujice tvorivost' a inovacie

noveé vyzvy, volnost'a flexibilitu tvorit'

podporu pre realizaciu napadov do konkrétnych projektov
fudr, ktori podporia realizaciu a uvadzanie napadov do Zivota
slobodu na experimentovanie

Hodnoty: sloboda,
roznorodost, kreativita

—~\\\
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Hodnoty: roznorodost, vedomosti

INPUT / ZBERATEL

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti chcl spoznavat' stale viac a viac.

Casto radi zhromazduji a archivuji vietky druhy informacii.

Co prinasa

schopnost' zbierat' a organizovat' uzitoéné informacie a zdroje
hodnotu madrosti a poznania z rdznych oblasti

ochotu zdielat' svoje zdroje

bohatd zakladiu poznatkov (databazu, kartotéku, archiv..)
podpora pri rieSeni problémov vdaka jeho znalostiam

Co potrebuje

pristup k r6znym zdrojom informéaciam a poznatkom
moznost zbierat' a ukladat' informacie

zdielanie a vyuzitie zhromazdenych informacii a napadov
¢as na vyskum a hladanie novych informacit

prilezitost' na aplikaciu réznych poznatkov do praxe

—~\\\

-
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\\

S

'emaanity b



INTELLECTION / INTELEKT

Hodnoty: samota, mddrost'

Pre ludi s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti je charakteristicka ich intelektualna
¢innost' Hladia do svojho vnitra a ocenujd intelektualne diskusie.

Co prinasa

e o o o o

hlboké a premyslené Gvahy

reflexiu nad komplexnymi témami

madrost, déveryhodnost' a vy3siu Grover (v komunikacii, mysleni, konani)
schopnost' zodpovedat' narocné otazky na témy, o ktorych premysla
presvedcivost' v komunikacii riadend raciom

Co potrebuje

e o o o

¢as osamote

priestor na premyslanie a reflexiu

uznanie jeho schopnosti hibkovej analyzy

prilezitosti na diskusiu a intelektualnu vymenu nazorov

pristup k informaciam a zdrojom, ktoré podporuji hibkové rozmystanie

\\

\\

o
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LEARNER / UCIACI SA

L'udia s vynimocnym talentom v tejto oblasti majd vel'kd tdzbu ucit' sa,
pricom sa chci neustale zlepSovat. VVzrusuje ich skér proces ucenia
sa nez samotny vysledok.

Co prinasa

neustalu tizbu po uceni a rozvoji

inSpiraciu pre ostatnych ucit' sa nové veci a rozvijat' sa
zvedavost' a otvorenost' voci novym napadom
zlepSovanie vlastnych zruénosti a schopnosti

nadsenie, prehlad a zdielanie novych veci aj pre ostatnych

Co potrebuje

pristup k réznym zdrojom informacii a ku vzdelavacim programom
prileZitosti na aplikovanie a zdielanie novych poznatkov

podporu pre osobny a profesijny rast

moznost zdielat' svoje poznatky a skisenosti s inymi

¢as a priestor na vzdelavanie

'N\\

-

//

Hodnoty: réznorodost,
vedomosti, vzdelanie

\\

=\
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Hodnoty: sloboda, réznorodost,

STRATEGIC / STRATEG'CK? vyzva, kreativita

L'udia s vynimo¢nym talentom v tejto oblasti vytvarajd alternativne postupy.
V kazdej situacii dokazu rychlo rozpoznat' prislusné modely a problémy.

\\

Co prinasa

o efektivne a rychle rieSenia

viaceré cesty, scenare a moznosti
alternativy, ktoré veda k cielu

premyslené rieSenia a pohlad o krok vpred
podporu neustaleho zlepSovania a adaptacie

—~\\

€o potrebuje

e pristup k informaciam a zdrojom na tvorbu stratégii

¢as na analyzu réznych scenarov a alternativnych ciest

podporu pri zavadzani strategickych ciest a inovacii

spolupracu s fudmi, ktori podporuja inovativne a kreativne myslenie
podporu pri implementacii svojich stratégii a planov e

?

o o o o
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