
Kartičky
Potrebujem - Prinášam



ACHIEVER / PRODUKTÍVNY

 vysokú pracovnú morálku a efektivitu
● neustále dosahovanie výsledkov
● húževnatosť a vnútorné odhodlanie
● hnací motor a energiu
● vysoké pracovné tempo
● nadpriemerné pracovné úsilie

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti tvrdo a vytrvalo pracujú. 
Byť zaneprázdnený a produktívny im prináša obrovské uspokojenie.

● byť neustále zaneprázdnený
● napĺňať to-do listy a vidieť výsledky
● uznanie za svoju prácu
● priestor na vlastné tempo práce
● možnosť stanovovať a dosahovať ciele

Hodnoty: úspech, výkon, aktivita



ARRANGER / ORGANIZUJÚCI

● efektivitu prostredníctvom koordinácie druhých
● efektívne riadenie zdrojov (aj ľudských) a projektov
● riadenie zmeny a flexibilitu
● výber správnych ľudí pre správne úlohy a pozície
● “multitasking”, schopnosť súbežne vykonávať viacero úloh naraz

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti dokážu organizovať, avšak 
vedia byť aj flexibilní, čo tento talent dopĺňa. Radi určujú, ako skombinovať 
všetky časti a zdroje na dosiahnutie maximálnej produktivity.

● flexibilitu a dynamické prostredie
● možnosť meniť a optimalizovať plány
● príležitosť riadiť a koordinovať
● prístup k rôznym zdrojom
● priestor na interakciu v time a delegovanie

Hodnoty: spolupráca



BELIEF / PRESVEDČENIE

● silné etické zásady a integritu
● orientáciu na hodnoty a zmysel
● motiváciu založenú na hlbokých presvedčeniach
● stabilitu a konzistetnosť v rozhodovaní
● obetu a altruizmus

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti majú určité základné hodnoty, 
ktoré sú nemenné. Z týchto hodnôt je definovaný účel pre ich život.

● prácu, ktorá je v súlade s jeho hodnotami
● podporu a pochopenie pre svoje hodnoty
● jasný zmysel a účel vo svojej práci
● komunikovať svoje hodnoty
● príčinu, alebo dôvod, prečo žiť

Hodnoty: integrita, poslanie,
čestnosť, viera



CONSISTENCY / KONZISTENTNOSŤ

● spravodlivý a rovnaký prístup pre všetkých
● tvorbu a udržiavanie konzistentných systémov a štandardov
● dôslednosť a spoľahlivosť
● dodržiavanie pravidiel a zachovanie poriadku
● stabilné a predvídateľné prostredie

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti si veľmi dobre uvedomujú 
potrebu rovnakého zaobchádzania s ľuďmi. Snažia sa dôsledne správať
ku každému na svete, stanovujú jasné pravidlá a dodržiavajú ich.

● spravodlivé a rovnaké pravidlá pre všetkých
● podporu pri dodržiavaní pravidiel a štandardov
● spoluprácu s tímom, ktorý rozumie dôležitosti konzistencie
● jasne stanovené a komunikované pravidlá
● stabilné a predvídateľné prostredie

Hodnoty: spravodlivosť,
rovnováha, pravidlá, čestnosť



DELIBERATIVE / ROZVÁŽNY

● dôkladne zváženie a minimalizovanie všetkých rizík
● dobre premyslené plány
● racionálne a logické myslenie v rozhodovacích procesoch
● objektívne hodnotenie rôznych možností a nájdenie optimálneho riešenia
● ochrana zdrojov vďaka predchádzaniu chybám a problémom

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti pri rozhodovaní starostlivo 
premýšľajú a pozorne si vyberajú jednu z možností. Dokážu predvídať prekážky. 
Obzvlášť starostlivý krozhodnutiam. Zhodnocujú a predpokladajú riziká.

● čas na premýšľanie a zváženie možnosti
● rešpekt k svojmu opatrnému prístupu k rozhodovaniu
● priestor na dôkladnú analýzu a zhodnocovanie v pracovnom prostredí
● bezpečné prostredie a istotu
● čas na vybudovanie dôvery

Hodnoty: istota,
bezpečie



DISCIPLINE / DISCIPLÍNA

● vysokú úroveň organizácie a efektivity
● spoľahlivosť a dôslednosť úloh pri plánovaní a plnení úloh
● presnosť a zameranie na detail
● poriadok a stabilitu do zmätku a chaosu
● dosahovanie stanovených cieľov a plánov s dôrazom na detaily

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti majú radi rutinu a štruktúru. 
Ich svet sa riadi nimi vytvoreným poriadkom.

● pravidelnosť a rutinu v činnostiach
● predvídateľnosť a kontrolu
● plán a poriadok
● organizované a štruktúrované prostredie
● ocenenie schopnosti vytvárať a udržiavať poriadok

Hodnoty: dôslednosť, štruktúra,
poriadok, rutina



FOCUS / SÚSTREDENOSŤ

● schopnosť sústrediť sa na dosahovanie cieľov
● efektívne využitie času a zdrojov
● stanovenie priorít na ceste za cieľom
● schopnosť držať sa cieľa aj v náročných situáciách
● vytrvalosť

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti sa vedia nasmerovať k svojmu 
cieľu, pokračovať daným smerom aj poopraviť svoje smerovanie, ak by sa mali 
od svojho cieľa odchýliť. Najprv si stanovujú priority a až potom konajú.

● jasné ciele a úlohy, na ktoré sa môže sústrediť
● prostredie bez rušivých vplyvov
● cieľ, aby si mohol stanoviť priority
● podporu pre svoju cieľavedomosť a odhodlanie
● pravidelné monitorovanie pokroku a výsledkov

Hodnoty: cieľavedomosť,
vytrvalosť



RESPONSIBILITY / ZODPOVEDNOSŤ

● stabilitu a spoľahlivosť
● schopnosť plniť záväzky a sľuby
● vytrvalosť, vernosť, starostlivosť
● prevzatie zodpovednosti za svoje činy
● prácu s morálnymi hodnotami a etikou

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti sa cítia 
zodpovední za to, aby skutočne dodržali to, čo sľúbili. 
Viažu ich stabilné hodnoty, ako je čestnosť a vernosť.

● pevnú a jasnú dohodu
● ujasnenie očakávaní a zodpovedností
● dôveru a autonómiu pri práci
● príležitosti na prebratie zodpovednosti
● zohľadnenie etických hodnôt pri práci

Hodnoty: integrita,
spoľahlivosť,

dôvera, čestnosť, lojalita



RESTORATIVE / NAPRÁVAJÚCI

● schopnosť identifikovať problémy
● schopnosť predvidat a upozorňovať na situácie, ktoré vyžadujú pozornosť
● tvorivosť v problematických situáciach
● riešenie a schopnosť opraviť, čo nefunguje
● rozhodovanie na základe faktov

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti sú majstrami v riešení 
problémov. Vedia zistiť v čom je problém a vyriešiť ho.

● príležitosti na riešenie problémov
● podporu a spoluprácu pri riešení problémov
● čas a priestor na analýzu
● prostredie, ktoré podporuje hľadanie riešení
● pochopenie pre svoj kritický a pragmatický pohľad

Hodnoty: výzva, riešenie,
obnova, funkčnosť, tvorivosť
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ACTIVATOR / AKTIVÁTOR

● rýchle reakcie na nové príležitosti
● schopnosť premeniť myšlienky v činy
● rýchlu implementáciu zmien
● motiváciu konať
● nadšenie a entuziazmus do projektov

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti dokážu rýchlo zmeniť myšlienky 
v činy a dosiahnuť tak , aby sa veci naozaj uskutočnili. Často bývajú netrpezliví.

● menej rečnenia a viac konania
● úlohy a projekty zamerané na akciu
● príležitosť motivovať ostatných
● začínať nové projekty
● dynamické a akčné prostredie

Hodnoty: aktivita, akčnosť,
dynamika, dobrodružstvo



VELENIE / COMMAND

● schopnosť viesť a rozhodovať v náročných situáciach
● schopnosť prevziať kontrolu
● priamu komunikáciu a ochotu čeliť konfrontácii
● schopnosť prevziať zodpovednosť za výsledky
● podporu iných pri podstupovaní rizika

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti vedia zapôsobiť. 
Vedia vziať situáciu do svojich rúk a prijímať rozhodnutia.

● možnosť viesť a preberať zodpovednosť
● výzvy a konflikty
● príležitosť ovplyvňovať a presadzovať svoje názory
● možnosť jasne komunikovať, čo vidí
● pochopenie pre svoju otvorenosť a priamočiarosť

Hodnoty: sloboda,
výzva, samostatnosť



COMMUNICATION / KOMUNIKÁCIA

● schopnosť efektívne komunikovať a transformovať myšlienky do slov
● schopnosť komunikovať pútavo, v príbehoch a metaforách
● dôraz na myšlienky, ktoré majú byť vypočuté
● potenciál pre verejné vystupovanie
● prispôsobenie komunikačného štýlu publiku

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti vo všeobecnosti
ľahko vyjadrujú myšlienky slovami. Vedia dobre konverzovať
a robiť prezentácie. Sú dobrými hovorcami a moderátormi.

● možnosť vyjadrovať a komunikovať svoje názory
● príležitosť na prezentáciu a zdieľanie myšlienok
● priestor na vypočutie, interakciu a spätnú väzbu
● publikum
● možnosť zúčastňovať sa v diskusiách a debatách

Hodnoty: humor,
otvorenosť, porozumenie,

interakcia, pohotovosť



COMPETITION / SÚŤAŽIVOSŤ

● schopnosť inšpirovať seba aj ostatných k dosiahnutiu najlepších vysledkov
● motiváciu a odhodlanie vyhrať
● orientáciu na výkon cez porovnávanie sa s druhými
● silný zmysel pre cieľ a smerovanie
● nabudenie a “mentalitu víťaza”

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti posudzujú svoj pokrok 
porovnávaním svojich výsledkov s výsledkami iných ľudí. Vždy sa snažia 
byť prví a milujú súťaže.

● súťažné prostredie a merateľné výsledky
● príležitosti na porovnávanie sa s ostatnými
● uznanie a ocenenie za dosiahnuté výsledky
● zdravú konkurenciu a šancu súťažiť s najlepšími
● výzvy a ciele na prekonávanie

Hodnoty: úspech, prestíž,
víťazstvo, výzva, výkon



MAXIMIZER / MAXIMALIZUJÚCI

● schopnosť identifikovat a maximalizovať potenciál (seba aj druhých)
● zameranie sa na kvalitu, nie kvantitu
● motivácia k dosahovaniu najlepšieho potenciálu
● neustále hľadanie zlepšenia a excelentných výsledkov
● vysoký štandard

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti sa sústreďujú na silné stránky, 
aby povzbudili jednotlivcov alebo skupiny k výnimočným výkonom. 
Snažia sa, aby sa výborné veci stali veľkolepými.

● príležitosti na zdokonaľovanie a rozvoj
● prostredie, kde je vysoko hodnotená kvalita a excelencia
● flexibilitu v hľadaní najlepších možností
● uznávanie za vynikajúce výsledky a úspechy
● možnosť pracovať s vysokokvalitnými zdrojmi a nástrojmi

Hodnoty: prestíž,
výzva, výkon



SELF-ASSURANCE / SEBAISTOTA

● ochotu vziať na seba nevyhnutné riziká
● stabilitu a odhodlanie v náročných situáciach
● silnú vnútornú dôveru a istotu
● odhodlanie prevziať iniciatívu
● ubezpečenie a povzbudenie druhých v ich rozhodnutiach

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti si veria, že dokážu 
riadiť svoj život. Majú vnútorný kompas, ktorý im dodáva istotu, 
že ich rozhodnutia sú správne.

  priestor na sebarealizáciu
● príležitosť na preukázanie svojej kompetencie
● nezávislosť a samostatnosť
● možnosť pracovať na náročných úlohách a výzvach
● možnosť prijímať rozhodnutia a byť zodpovedný za svoje výsledky

Hodnoty: výzva,
samostatnosť



SIGNIFICANCE / VÝZNAMNOSŤ

● zviditeľnenie a prestíž
● povzbudenie ostatných pre dosiahnutie vysokých štandardov
● motiváciu a inšpiráciu k väčším úspechom
● ambicióznosť
● odhodlanie zanechať pozitívny odkaz vo svete

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti chcú vyzerať v očiach iných 
dôležití. Sú nezávislí a chcú uznanie.

  uznanie a ocenenie za svoje úspechy a prínosy
● možnosť pracovať na dôležitých a vplyvných projektoch
● hľadanie aj vytváranie príležitostí vyniknúť
● možnosť spolupracovať s uznávanými a vplyvnými ľuďmi
● veľké ciele

Hodnoty: úspech, uznanie,
prestíž, výzva, poslanie



WOO / SPOLOČENSKÝ

● rýchle získavanie dôvery a sympatií druhých
● nadšenie zo spoločenských aktivít a udalostí
● prívetivosť a priateľskosť voči ľuďom
● schopnosť budovať širokú sieť kontaktov
● schopnosť prelomiť ľady a vytvoriť prívetivé a neformálne prostredie

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti milujú výzvy, ktoré prinášajú 
stretnutia s novými ľuďmi, pričom si ich radi získavajú. Ich uspokojenie 
prichádza po prelomení ľadov a nadviazaní vzťahov.

● príležitosti na interakciu s ľuďmi
● čas a priestor na spoločenské aktivity a stretnutia
● príležitosti na budovanie a rozširovanie svojej sociálnej siete
● možnosť pracovať v tíme a spolupracovať na tímových projektoch
● príležitosti na prezentáciu a zdieľanie svojich myšlienok

Hodnoty: humor, rôznorodosť,
tolerancia, interakcia
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ADAPTABILITY / PRISPÔSOBIVOSŤ

● flexibilitu, schopnosť prispôsobiť sa
● uvoľnenie napätia a pokoj v meniacich sa situáciách
● riešenia prispôsobené aktuálnym potrebám
● ochotu nasledovať lídra zmeny
● rýchlu adaptáciu a reakciu na zmeny
● spontánnosť a improvizáciu

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti radšej „kráčajú s ostatnými“. 
Zvyčajne sú ľuďmi dnešného dňa, ktorí berú veci tak, ako prichádzajú a
objavujú budúcnosť deň po dni.

● flexibilitu a výzvu    
  variabilitu a rozmanitosť
● priestor s množstvom nečakaných situácií
● príležitosť na spoluprácu
● dynamické prostredie a menej rigidné plány

Hodnoty: rôznorodosť,
tolerancia, pohoda, pohotovosť



CONNECTEDNESS / PREPOJENOSŤ

● porozumenie súvislostiam
● schopnosť pozrieť sa na veci z výšky a vidieť širší obraz
● spojenie častí do jedného celku, je tvorca mostov (medzi ľuďmi aj javmi)
● poznanie hlbšieho zmyslu života
● súcit, ohľaduplnosť a akceptáciu inakosti

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti veria, že všetko so všetkým 
súvisí. Sú presvedčení, že je len málo náhod, a že takmer každá udalosť 
má svoj význam.

● vidieť účel a zmysel toho, čo robí
● pochopenie pre svoje hĺbavé myšlienky a prijatie mystéria
● vidieť, ako jednotlivé detaily zapadajú do vyššieho celku
● vypočutie iného pohľadu na svet
● byť súčasťou niečo väčšieho ako je on sám

Hodnoty: poslanie,
nadhľad, viera, jednota



DEVELOPER / ROZVÍJAJÚCI

● pomoc a inšpiráciu pre rozvoj druhých
● trpezlivosť a rešpektuje tempo rastu jednotlivca
● konštruktívne komunikuje a pomáha druhým sa zlepšiť
● motiváciu a povzbudenie pre druhých k dosahovaniu úspechov
● vytvára podporujúce prostredie

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti vedia rozpoznať a rozvíjať 
potenciál v iných ľuďoch. Všímajú si náznaky každého, čo i len malého 
úspechu a tešia sa z každého dosiahnutého pokroku.

● ľudí, do ktorých môže investovať
● uznanie za svoju prácu pri rozvíjaní a podpore iných
● príležitosť viesť tímy alebo programy rozvoja
● podporu a dôveru od ostatných
● prístup k zdrojom a možnostiam na rozvoj svojich schopností

Hodnoty: uznanie, prijatie,
spolupráca, podpora, tolerancia



EMPATHY / EMPATIA

● schopnosť rozpoznať a reagovať na pocity ostatných
● schopnosť vžiť sa do pocitov druhých
● podporu, starostlivosť a EQ do tímov
● pomenovanie pocitov
● emocionálnu podporu a prejavenie súcitu

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti sa vedia vcítiť do pocitov 
iných ľudí tým, že si predstavia seba na ich mieste alebo v danej situácii.

● slobodu smiať sa, plakať a prežívať svoje emócie
● nájsť rovnováhu medzi súcitom a vlastnou pohodou
● príležitosť na budovanie hlbokých vzťahov
● prostredie, kde sú pocity vážené
● čas a priestor na reflexiu svojich vlastných pocitov a emócií
● podporu a uznanie za ich emocionálnu inteligenciu

Hodnoty: podpora



HARMONY / HARMÓNIA

● pokoj a harmóniu do medziľudských vzťahov
● taktné riešenie konfrontácie a hľadá konsenzus
● praktický prístup a podporu pre to, čo už funguje
● schopnosť znižovať napätie
● obetu a súdržnosť pre všetkých

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti hľadajú konsenzus. Nemajú 
radi konflikty, skôr sa snažia nájsť oblasti, v ktorých je možné sa dohodnúť.

● uznanie a pochopenie za svoju snahu udržiavať harmóniu
● prostredie bez konfliktov a sporov
● byť v prostredí, kde sa slušnosť a porozumenie oceňujú
● čas na sebareflexiu
● pochopenie a spätnú väzbu

Hodnoty: slušnosť, rovnováha,
spolupráca, tolerancia, pohoda



INCLUDER / ZAČLENENIE

  schopnosť zahrnúť všetkých členov tímu (rodiny, spoločenstva)
● vytváranie prostredia, kde sa všetci cítia vítaní
● spájanie ľudí rôznych kultúr a pozadí, t.j.podporu inklúzie a diverzity
● schopnosť vytvárať otvorené a prijímajúce prostredie
● budovanie mostov medzi ľuďmi a skupinami

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti vedia prijať druhých ľudí. 
Sú vnímaví voči tým, čo sú vylúčení a snažia sa ich zahrnúť.

● prostredie, kde sa cení a podporuje rôznorodosť
● priestor, kde sú všetci vítaní a akceptovaní
● toleranciu voči jeho presvedčeniam a hodnotám
● príležitosti na organizovanie aktivít a podujatí, ktoré spájajú ľudí
● byť začlenený a niekam patriť

Hodnoty: integrita,
prijatie, tolerancia



INDIVIDUALIZATION / JEDINEČNOSŤ

● schopnosť rozpoznať a rozvíjať jedinečné talenty jednotlivcov
● personalizovaný prístup šitý na mieru
● prístup, ktorý začína človekom a nájde pre neho tú správnu cestu 
  a uplatnenie
● pochopenie jedinečnosti každého človeka
● inšpiráciu k osobnému rastu a sebareflexii

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudí s výnimočným talentom v tejto oblasti zaujímajú jedinečné 
vlastnosti každého človeka. Dokážu rozpoznať, ako môžu 
rôzni ľudia spolu produktívne pracovať.

● možnosť rozpoznať a využiť jedinečné talenty človeka
● na mieru šité prostredie pre každého
● prostredie, ktoré si váži a uznáva individuálne rozdiely
● ocenenie schopnosti identifikovať individuálne potreby
● príležitosti na osobné rozhovory a interakcie, ktoré umožňujú hlbšie  
  pochopenie individuálnych potrieb

Hodnoty: vnímavosť
odlišnosti, jedinečnosť,

intuícia orientovaná
na ľudí



POSITIVITY / POZITIVITA

● schopnosť povzbudiť a motivovať
● schopnosť odľahčiť napäté situácie
● pochvalu, optimizmus a entuziazmus
● pozitívny pohľad na svet a na ľudí
● schopnosť prekonať prekážky a dosiahnuť ciele

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti vedia nakaziť druhých svojím 
nadšením. Sú pozitívni a vedia nadchnúť druhých pre svoje plány.

  príležitosti na povzbudenie a motiváciu ostatných
● prostredie, kde sú emocionálne potreby vážené a rešpektované
● príležitosti na vytváranie a udržiavanie pozitívnych vzťahov
● podporu od ostatných, pozitívnu spätnú väzbu
● prostredie a aktivity, ktoré prinášajú radosť a zábavu

Hodnoty: humor, uznanie,
radosť, podpora, pohoda



RELATOR / VZŤAHY

● dôveru, lojalitu aj stabilitu
● vytvorenie hlbokých vzťahov
● emocionálnu podporu a porozumenie druhým
● budovanie spoľahlivej tímovej dynamiky
● autenticitu a ľudskosť vo vzťahoch

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti majú radi hlboké osobné 
vzťahy. Hlboké uspokojenie im prináša spoločná a náročná práca s priateľmi 
na dosiahnutí cieľa.

 možnosť pracovať s ľuďmi, ktorým dôveruje
● príležitosť na tvorenie autentických a hlbokých vzťahov
● prostredie, ktoré podporuje dôveru a otvorenosť
● čas na rozvíjanie a udržiavanie osobných aj profesionálnych vzťahov
● príležitosti na osobné rozhovory a interakcie, ktoré umožňujú hlbšie 
  vzájomné pochopenie

Hodnoty: spoľahlivosť,
dôvera, priateľstvo, lojalita



Kartičky
Potrebujem - Prinášam



ANALYTICAL / ANALYTICKÝ

● schopnosť robiť rozhodnutia na základe faktov
● jednoduchosť v zložitých situáciách
● triezve premýšľanie v emocionálne vypätých situáciách
● schopnosť poskytnúť objektívny pohľad na veci
● analýzu problémov a situácií

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti hľadajú príčiny a dôvody. 
Dokážu zvážiť všetky okolnosti, ktoré by mohli ovplyvniť danú situáciu.

● čas na premýšľanie a analýzu
● jasné dôkazy a logické argumenty
● prístup k zdrojom a kvalitným informáciám
● možnosť klásť otázky a hľadať dôkazy
● pochopenie pre objektívne riešenia a logické myslenie

Hodnoty: serióznosť,
triezvosť, logika



CONTEXT / SÚVISLOSTI

  retrospektívu a pohľad do minulosti
● schopnosť poučiť sa z minulých skúsenosti a chýb
● identifikáciu vzorov a trendov na základe historických udalostí
● zdieľanie historických poznatkov s ostatnými
● praktické uchovávanie dôležitých a zaujímavých zdrojov a tradícií

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti radi rozmýšľajú o minulosti. 
Chápu prítomnosť pomocou skúmania histórie.

● prístup k historickým údajom a informáciám
● možnosť zdieľať svoje znalosti a pohľady na minulosť
● spoluprácu s ľuďmi, ktorí si cenia historický kontext
● flexibilitu pri zapojení historických poznatkov pre súčasné problémy
● komunikovať význam minulosti a jej vplyv na súčasnosť a budúcnosť

Hodnoty: tradícia, retrospektíva



FUTURISTIC / VIZIONÁR

● schopnosť predvídať a snívať
● schopnosť identifikovať budúce príležitosti
● inšpirácie a motivácia iných k dlhodobým cieľom a víziám
● vytváranie nových trendov
● prekonávanie súčasných prekážok s ohľadom na budúce výsledky

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudí s výnimočným talentom v tejto oblasti inšpiruje budúcnosť a možnosti, 
ktoré by mohli nastať. Ich vízie budúcnosti nabíjajú energiou ostatných.

● prístup k informáciám o aktuálnych trendoch a technológiách
● možnosť premýšľať o budúcnosti a víziách
● prostredie, ktoré podporuje inovácie a nové nápady
● podporu pre dlhodobé projekty a stratégie
● priestor na snívanie a zdieľanie svojich vízií

Hodnoty: predstavivosť,
predvídavosť



IDEATION / NÁPADY

● schopnosť generovať inovatívne a kreatívne riešenia
● schopnosť vidieť veci z rôznych uhlov pohľadu
● originalitu a inovácie
● ochotu meniť status quo a hľadať nové prístupy
● stimulujúce prostredie pre tvorbu nápadov

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti sú uchvátení ideami. 
Dokážu nájsť väzby aj medzi zdanlivo nezlučiteľnými javmi.

● prostredie podporujúce tvorivosť a inovácie
● nové výzvy, voľnosť a flexibilitu tvoriť
● podporu pre realizáciu nápadov do konkrétnych projektov
● ľudí, ktorí podporia realizáciu a uvádzanie nápadov do života
● slobodu na experimentovanie

Hodnoty: sloboda,
rôznorodosť, kreativita



INPUT / ZBERATEĽ

● schopnosť zbierať a organizovať užitočné informácie a zdroje
● hodnotu múdrosti a poznania z rôznych oblastí
● ochotu zdieľať svoje zdroje
● bohatú základňu poznatkov (databázu, kartotéku, archív..)
● podpora pri riešení problémov vďaka jeho znalostiam

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti chcú spoznávať stále viac a viac. 
Často radi zhromažďujú a archivujú všetky druhy informácií.

● prístup k rôznym zdrojom informáciám a poznatkom
● možnosť zbierať a ukladať informácie
● zdieľanie a využitie zhromaždených informácií a nápadov
● čas na výskum a hľadanie nových informácií
● príležitosť na aplikáciu rôznych poznatkov do praxe

Hodnoty: rôznorodosť, vedomosti



INTELLECTION / INTELEKT

● hlboké a premyslené úvahy
● reflexiu nad komplexnými témami
● múdrosť, dôveryhodnosť a vyššiu úroveň (v komunikácii, myslení, konaní)
● schopnosť zodpovedať náročné otázky na témy, o ktorých premýšľa
● presvedčivosť v komunikácii riadenú raciom

Čo prináša

Čo potrebuje

Pre ľudí s výnimočným talentom v tejto oblasti je charakteristická ich intelektuálna 
činnosť. Hľadia do svojho vnútra a oceňujú intelektuálne diskusie.

● čas osamote
● priestor na premýšľanie a reflexiu
● uznanie jeho schopnosti hĺbkovej analýzy
● príležitosti na diskusiu a intelektuálnu výmenu nazorov
● prístup k informáciám a zdrojom, ktoré podporujú hĺbkové rozmýšľanie

Hodnoty: samota, múdrosť



LEARNER / UČIACI SA

● neustálu túžbu po učení a rozvoji
● inšpiráciu pre ostatných učiť sa nové veci a rozvíjať sa
● zvedavosť a otvorenosť voči novým nápadom
● zlepšovanie vlastných zručností a schopností
● nadšenie, prehľad a zdieľanie nových vecí aj pre ostatných

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti majú veľkú túžbu učiť sa, 
pričom sa chcú neustále zlepšovať. Vzrušuje ich skôr proces učenia 
sa než samotný výsledok.

● prístup k rôznym zdrojom informácií a ku vzdelávacím programom
● príležitosti na aplikovanie a zdieľanie nových poznatkov
● podporu pre osobný a profesijný rast
● možnosť zdieľať svoje poznatky a skúsenosti s inými
● čas a priestor na vzdelávanie

Hodnoty: rôznorodosť,
vedomosti, vzdelanie



STRATEGIC / STRATEGICKÝ

● efektívne a rýchle riešenia
● viaceré cesty, scenáre a možnosti
● alternatívy, ktoré vedú k cieľu
● premyslené riešenia a pohľad o krok vpred
● podporu neustáleho zlepšovania a adaptácie

Čo prináša

Čo potrebuje

Ľudia s výnimočným talentom v tejto oblasti vytvárajú alternatívne postupy. 
V každej situácii dokážu rýchlo rozpoznať príslušné modely a problémy.

  prístup k informáciam a zdrojom na tvorbu stratégií
● čas na analýzu rôznych scenárov a alternatívnych ciest
● podporu pri zavádzaní strategických ciest a inovácií
● spoluprácu s ľuďmi, ktorí podporujú inovatívne a kreatívne myslenie
● podporu pri implementácii svojich stratégií a plánov

Hodnoty: sloboda, rôznorodosť,
výzva, kreativita


